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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

I RELATORIO TECNICO I

TITULO DA ACAO DE EXTENSAQ: Programa de Extenséo - Empresa Junior de Nutricdo NutrESul - Alegre, ES

NOME DO COORDENADOR (A): Daniele da Silva Oliveira
REGISTRO SIGEX (PORTAL DE PROJETOS): 9337

DEPARTAMENTO / CENTRO OU UNIDADE DE LOTAGAO: ® »
Departamento de Farméacia e Nutricédo

PERIODO A QUE SE REFERE O RELATORIO (MES E ANO): 28/02/2023 a 28/02/2024

OBS: O relatorio anual deve ser enviado a cada periodo de 12 meses tendo como referéncia a data de inicio da agao
aprovado no SIGEX (Portal de Projetos). E o relatério final no prazo de até 60 dias ap6s o encerramento da acgao.

JUSTIFICATVA DE ATRASO NA APRESENTACAO DO RELATORIO:
OBS: O Relatdrio devera ser apresentado até no maximo 60 (sessenta) dias apos o intersticio do Gltimo relatorio ou apds a
data de conclusao da agao de extensdo. Caso ndo observados esses prazos, devera ser apresentada justificativa.

Tipo de Relatorio Apresentado:
|:| Relatorio final

|:| Relatorio anual para agoes vigentes

@ Relat6rio anual com solicitacio de renovacio: Periodo 28/02/2024 até 05/03/2025

OBS: A acao s6 podera ser renovada por um periodo de até 2 anos.

Em caso positivo, descrever as novas atividades a serem realizadas, com as respectivas etapas, que justifiquem
a renovagao pelo periodo solicitado:

As seguintes atividades seréo realizadas:

- Processo de integracao de novos membros & Empresa Junior NutrESul, pelo Processo Seletivo

interno da empresa, para que se capacite mais pessoas e consequentemente os tornem mais
aptos para uma atitude profissional.

- Insercdo de novos servicos como projeto de marmitas, além do aprimoramento dos servigos e
projetos tradicionais, afim de explorar a carta de servigos da NutrESul;

- Promover a insercdo da empresa em editais de extensdo e empreendedorismo;
- Proporcionar treinamentos, cursos, reunides e eventos aos membros internos da NutrESul,

desenvolvendo habilidades e competéncias como lideranga, cooperacao, inteligéncia financeira,
inteligéncia emocional, criatividade, sustentabilidade, oratéria, entre outras.
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RESUMO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS NO PERIODO

| - Objetivos da proposta inicial:

Desenvolver projeto de marmitas;

Promover uma alimentagéo saudavel em eventos da rede e eventos da instituicdo de ensino;

Promover parcerias com estabelecimentos comerciais para o fornecimento de alimentos utilizados na
confeccdo das marmitas;

Expandir os campos da nutricdo, com objetivo de sempre aperfeigcoar nossa carta de servigos com novos
projetos.

o - Organizar palestras, minicursos e workshops com a finalidade de agregar a formagdo dos estudantes de
nutricao;

Proporcionar ao estudante a oportunidade de aplicar na préatica os conhecimentos adquiridos durante o curso;
Desenvolver no aluno habilidades interpessoais, capacidade de gerenciamento de negociogao e oratoria;

Desenvolver o espirito critico, analitico e empreendedor do aluno.

3- Intensificar o relacionamento empresa-universidade;

Praticar a responsabilidade social corporativa, através do voluntariado.
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Il - Etapas executadas no periodo visando ao alcance dos objetivos:

1_

De acordo com os objetivos citados anteriormente, a NutrESul atuou tanto de
forma online quanto de forma presencial, com reunifes, treinamentos e vendas.
Foram realizados projetos que ndo necessitaram de contato presencial prévio,
como Rotulagem Nutricional e Marketing Nutricional e divulgados por meio do
e-mail marketing e das redes sociais, 0s quais contribuiram para se alavancar o
namero de clientes e pessoas impactadas. Ademais, houveram também a
execucao de servicos presenciais, pode-se citar o Coffee Break e o servigo de
marmitas, os quais foram realizados durante o ano de 2023. Também destaca-se
o frequente contato com os professores orientadores da NutrESul..

Em relagéo ao funcionamento interno da empresa, foram realizadas reunioes,
cursos e treinamentos de forma online, como curso de capacitacdo de vendas,
otimizacao de tempo, lideranca e planejamento estratégico e, presencial, como o
treinamento de rotulagem nutricional, manipulacdo de alimentos, ficha técnica de
preparo e treinamento de vendas novamente no processo seletivo. Nestes cursos,
houveram apresentacgdes, das quais se fizeram uso de materiais complementares,
como e-books e midias relacionadas.

O objetivo de participar de editais externos, foi realizado por meio da inser¢do da
NutrESul no edital Projeto EmpreendedorES do SEBRAE. Onde a NutrESul foi
paga para realizar um servigo para pequenas empresas do estado que néo
conseguem custear esse servico, afim de ajudar pequenos empreendedores a
desenvolver suas atividades e crescerem no mercado. A NutrESul cadastrou os

servi¢cos de rotulagem nutricional, marketing nutricional e manual de boas préticas.

Foi muito importante a inser¢cdo da NutrESul nesse edital, pois aumenta a
experiéncia e vivencia empresarial dos membros da EJ.
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Il - Apresentagao e discussao sucinta dos resultados obtidos, informando o avanco, tedrico, experimental
ou pratico obtido pela atividade de extensao, deixando claros aspectos como impacto e abrangéncia social,

interdisciplinaridade, publicidade e o impacto na formagao dos estudantes.

-18 projetos de Rotulagem Nutricional;
-12 projetos de Coffee Break;

- 1 projeto de Marketing Nutricional;

- 1 projeto de Coquetel,

- 1 projeto de marmitas.

Dessa forma, a meta anual de faturamento (R$24.200,00) foi ultrapassada,
chegando ao total de 33 projetos e R$ 24.162,00, o que fez aumentar o caixa da
empresa deixando um saldo positivo para a gestao de 2024.

Como resultado aos trabalhos ofertados, foram fechados, no periodo referido (2023):
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IV - Relacione os principais fatores negativos e positivos que interferiram na execucao da atividade.

- Positivos:

Dentre os fatores positivos, cita-se a possibilidade dos projetos da empresa poderem ser
realizados de forma remota, sem ter a necessidade de um contato presencial prévio, como o
projeto de Rotulagem Nutricional, quanto dos realizados de forma presencial, como o de Coffee
Break, sendo estes o primeiro e 0 segundo mais vendidos respectivamente no periodo em
questdo. Além disso, a organizacao interna da empresa melhorou muito com as capacitagfes
realizadas, o que proporcionou desenvolvimento e execu¢do melhores dos projetos e servicos.

- Negativos:
Dentre os fatores negativos cita-se a falta de equipamentos proprios da empresa
como geladeira, freezer e armario, pois sdo esséncias na preparacdo do coffee

break. O fato de ter que usar os equipamentos do Laboratério de Técnica Dietética
da UFES dificultou muito a execuc¢ao desse servigo pela falta de espaco.

V - Equipe: Preencha o quadro abaixo, informando discentes, docentes, técnicos e voluntarios externos
envolvidos no periodo:

OBS: Os dados apresentados no relatorio devem ser os mesmos cadastrados na aba equipe do SIGEX (Portal de Projetos) e
devem estar atualizados.

1. Informar os nomes dos bolsistas de Extensao:
PIBEX:
Nao ha bolsistas.

PAEPE:
N&o ha bolsistas.

2. Informar os nomes dos alunos voluntarios:

Alline Pires Moraes;

Barbara Domingos;

Camila Avelino Alves Henrique;
Flaviana da Cruz Silva;

Kamille Abreu Inacio;

Laysa Delpupo Ribeiro;

Leone Soromenho Viana;

Maria Eduarda Caseli da Fonseca;
Mateus Ribeiro Barreto;

Samily Sutil Santana;

Bruna Araujo Leite

Rizia Louzada Machado

Suzana Souza Caldana

Jamilly Aparecida Chaves de Paula
Ana Luiza Laurindo Campos

Estela Nubia Henriques Pires Linhares
Ana Clara Matiaze Camerini
Marcelo Brener Nascimento Carlini
Izabella Alves de Freitas

Ruth Vieira de Aguiar

Isabela Dalfior Sorti

Ana luiza Ferreira Gongalves
Ariane Ana Damascena Martinuzzo
Pablo Miranda da Silva
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3. Informar os nomes dos voluntarios internos ou externos:
Colaboradores:

Daniele da Silva Oliveira - Coordenadora;
Adriana Hocayen de Paula - Subcoordenadora;

VI - Relacionar formas de apoio nos 2 (dois) Gltimos anos, incluindo a obtengao de recursos financeiros
junto a 6rgaos de fomento nacionais, internacionais ou estrangeiros.

@NAO O SIM
[[Jures  capes [ Jrest [ Jrucam [ Jenea [ ] outros

Especifique o tipo de recurso:

VIl - O coordenador possui atribuicdao de carga horaria aprovada pelo Departamento/Unidade?

O NAO

(®) sim: (especiFiaue) 2 horas semanais.

pesquisadores visitantes, etc. (nome, especialidade, instituicao, pais e tipo de colaboracao).

Nome: Atuar

Especialidade: Cursos e Treinamentos

Instituicdo: -

Pais: Brasil

Tipo de colaboracdo: Administracdo de cursos, palestras e treinamentos para a
equipe da Empresa Junior com pagamento de mensalidade.

VIIl - Contatos nacionais e internacionais efetivamente ocorridos em fungao da atividade, como: convénios,




Prokx

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

IX - Informe possiveis trabalhos publicados e/ou aceitos para publicagao no periodo, relacionados com a
atividade em pauta: livros, capitulos de livros, artigos em periodicos nacionals e internacionais, resumos em

Anexe a primeira pagina dos trabalhos publicados (observar a necessidade de citagdo da UFES/PROEX como
agéncia de suporte financeiro na publicacao).

- Indicar claramente entre os autores dos trabalhos, quando for o caso, os bolsistas e os voluntarios.
(se necessario, use folha extra).

N&o houve trabalhos publicados.

congressos, reunioes cientificas e semelhantes. Use as indicagoes em anexo para o registro de cada trabalho.

X - Patente ou registro de invencao ou técnica (informar o titulo, se a patente & nacional, internacional ou
“joint ventures” e outros dados que julgar adequados):

N&o houve patente ou registro de invenc¢ao ou técnica.




Prokx

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Xl — Informar outras atividades extensionistas, cientificas ou administrativas que julgar pertinentes no
periodo: organizagao ou participagao em eventos cientificos, consultorias, assessorias a orgaos de
fomento, etc. - Citar premiagoes obtidas em funcao do desenvolvimento da atividade de extensao
(titulo do prémio, quem outorgou, data, local); honrarias académicas;

(se necessario use folha extra).

Prémio "EJ Inovadora", que contempla as 3 metas do portal, ortogada pela Brasil
Junior em 2023 no evento ENCEJ.

INSTRUCOES:

1- E necessario anexar documentacdo comprobatéria ao processo, como fotografias, matérias jornalisticas,
arquivos digitais e/ou produc¢des como, por exemplo, livros, cartazes, panfletos, folders, links de sites, manuais e
outros que comprovem a execuc¢do da acao de extensdo.

2- Todos os relatérios deverdo ser aprovados pelas suas respectivas Camaras Departamentais. Caso a agdo
envolva recursos financeiros captados pela agdo por meio da Ufes ou por Fundagbes de Apoio, também é
necessaria a aprovagao pelo Conselho Departamental do Centro de Ensino.

3- Quando se tratar de servidor técnico-administrativo é necessario concordancia expressa da chefia
imediata em relagdo a apresentacdo do relatorio.

4- Nao deixar nenhum campo do formulario de relatdrio em branco. Caso ndo tenha ocorrido na atividade em

questdo, esclarecer que "ndo", "ndo houve", "ndo se aplica".

5- O formulario de relatério deve ser assinado digitalmente (via protocolo UFES) pelo coordenador da acgdo
de extensdo.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade e sob as penas da legislacao pertinente, que

as informacoes contidas no presente Relatorio sao exatas, verdadeiras e completas.

06 de marco de 2024 Daniele da Silva Oliveira

Local e Data Nome e Assinatura do(a) Coordenador(a)

A assinatura deve ser digital via sistema de
protocolo UFES (Lepisma)



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

DANIELA DA SILVA OLIVEIRA - SIAPE 2163967

Departamento de Farmacia e Nutricdo - DFN/CCENS

Em 06/03/2024 as 17:51

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/888973?tipoArquivo=0



	TÍTULO DA ATIVIDADE: Programa de Extensão - Empresa Júnior de Nutrição NutrESul - Alegre, ES
	NOME DO COORDENADOR:  Daniele da Silva Oliveira
	REGISTRO SIEX: 2337
	CENTRO  DEPARTAMENTO por extenso:  Departamento de Farmácia e Nutrição
	PERÍODO A QUE SE REFERE O RELATÓRIO: 28/02/2023 a 28/02/2024
	Período: 28/02/2024 até 05/03/2025
	III  Apresentação e discussão sucinta dos resultados obtidos informando o avanço teórico experimental ou prático obtido pela atividade de extensão deixando claros aspectos como impacto e abrangência social interdisciplinaridade e publicidade: Como resultado aos trabalhos ofertados, foram fechados, no período referido (2023):



-18 projetos de Rotulagem Nutricional;

-12 projetos de Coffee Break;

- 1 projeto de Marketing Nutricional;

- 1 projeto de Coquetel;

- 1 projeto de marmitas.



 Dessa forma, a meta anual de faturamento (R$24.200,00) foi ultrapassada, chegando ao total de 33 projetos e R$ 24.162,00, o que fez aumentar o caixa da empresa deixando um saldo positivo para a gestão de 2024.




	VIII  Informe possíveis trabalhos publicados eou aceitos para publicação no período relacionados com a atividade em pauta livros capítulos de livros artigos em periódicos nacionais e internacionais resumos em congressos reuniões científicas e semelhantes Use as indicações em anexo para o registro de cada trabalho Anexe a primeira página dos trabalhos publicados observar a necessidade de citação da UFES PROEX como agência de suporte financeiro na publicação  Indicar claramente entre os autores dos trabalhos quando for o caso os bolsistas e os voluntários se necessário use folha extra: Não houve trabalhos publicados.
	IX  Patente ou registro de invenção ou técnica informar o título se a patente é nacional internacional ou joint ventures e outros dados que julgar adequados: Não houve patente ou registro de invenção ou técnica.
	Local e Data: 06 de março de 2024
	Nome e Assinatura do Representante: Daniele da Silva Oliveira
	CAPES: Off
	FEST: Off
	FUCAM: Off
	positivos: 
Dentre os fatores positivos, cita-se a possibilidade dos projetos da empresa poderem ser realizados de forma remota, sem ter a necessidade de um contato presencial prévio, como o projeto de Rotulagem Nutricional, quanto dos realizados de forma presencial, como o de Coffee Break, sendo estes o primeiro e o segundo mais vendidos respectivamente no período em questão. Além disso, a organização interna da empresa melhorou muito com as capacitações realizadas, o que proporcionou desenvolvimento e execução melhores dos projetos e serviços.
	negativos: Dentre os fatores negativos cita-se a falta de equipamentos próprios da empresa como geladeira, freezer e armário, pois são essências na preparação do coffee break. O fato de ter que usar os equipamentos do Laboratório de Técnica Dietética da UFES dificultou muito a execução desse serviço pela falta de espaço. 


	X  Informar outras atividades extensionistas científicas ou administrativas que julgar pertinentes no perío do organização ou participação em eventos científicos consultorias assessorias a órgãos de fomento etc  Citar premiações obtidas em função do desenvolvimento da atividade de extensão título do prêmio quem outorgou data local honrarias acadêmicas se necessário use folha extra2: Prêmio "EJ Inovadora", que contempla as 3 metas do portal, ortogada pela Brasil Junior em 2023 no evento ENCEJ.

	CARGA HORARIA: 2 horas semanais.
	relat: 
	 final: Off

	rela: 
	 anual: Off
	 renova: Sim

	Bolsistas PAEPE: Não há bolsistas.
	Informar o nome dos bolsistas de Extensão PIBEX: Não há bolsistas.
	Group1: Escolha1
	Group2: Escolha2.1
	Descrever as atividades a serem realizadas: As seguintes atividades serão realizadas:

- Processo de integração de novos membros à Empresa Junior NutrESul, pelo Processo Seletivo interno da empresa, para que se capacite mais pessoas e consequentemente os tornem mais aptos para uma atitude profissional.

- Inserção de novos serviços como projeto de marmitas, além do aprimoramento dos serviços e projetos tradicionais, afim de explorar a carta de serviços da NutrESul;

- Promover a inserção da empresa em editais de extensão e empreendedorismo;

- Proporcionar treinamentos, cursos, reuniões e eventos aos membros internos da NutrESul, desenvolvendo habilidades e competências como liderança, cooperação, inteligência financeira, inteligência emocional, criatividade, sustentabilidade, oratória, entre outras.
	Descrever as atividades e a justificativa para tenovação: 
	OBS O Relatório final deverá ser apresentado até no máximo 60 sessenta dias após a data prevista de conclusão da atividade As atividades com duração de dois anos deverão apresentar relatório parcial ao final de cada  12 doze meses  e relatório final quando finalizada a atividade Caso não observados esses prazos deverá ser apresentada justificativa: 
	1: Desenvolver projeto de marmitas;



Promover uma alimentação saúdavel em eventos da rede e eventos da instituição de ensino;



Promover parcerias com estabelecimentos comerciais para o fornecimento de alimentos utilizados na confecção das marmitas;



Expandir os campos da nutrição, com objetivo de sempre aperfeiçoar nossa carta de serviços com novos projetos.
	2: Organizar palestras, minicursos e workshops com a finalidade de agregar à formação dos estudantes de nutrição;



Proporcionar ao estudante a oportunidade de aplicar na prática os conhecimentos adquiridos durante o curso;



Desenvolver no aluno habilidades interpessoais, capacidade de gerenciamento de negocioção e oratória;



Desenvolver o espírito crítico, analítico e empreendedor do aluno.
	3: Intensificar o relacionamento empresa-universidade;



Praticar a responsabilidade social corporativa, através do voluntariado.
	informar voluntários internos e externos: Colaboradores:

Daniele da Silva Oliveira - Coordenadora;

Adriana Hocayen de Paula - Subcoordenadora;




	ESPECIFIQUE: 
	3 Informar nome dos voluntários: Alline Pires Moraes;

Bárbara Domingos;

Camila Avelino Alves Henrique;

Flaviana da Cruz Silva;

Kamille Abreu Inacio;

Laysa Delpupo Ribeiro;

Leone Soromenho Viana;

Maria Eduarda Caseli da Fonseca;

Mateus Ribeiro Barreto;

Samily Sutil Santana;

Bruna Araujo Leite

Rizia Louzada Machado

Suzana Souza Caldana

Jamilly Aparecida Chaves de Paula

Ana Luiza Laurindo Campos

Estela Núbia Henriques Pires Linhares 

Ana Clara Matiaze Camerini

Marcelo Brener Nascimento Carlini

Izabella Alves de Freitas

Ruth Vieira de Aguiar

Isabela Dalfior Sorti

Ana luiza Ferreira Gonçalves

Ariane Ana Damascena Martinuzzo

Pablo Miranda da Silva
	CONTATOS: Nome: Atuar 
Especialidade: Cursos e Treinamentos
Instituição: -
País: Brasil
Tipo de colaboração: Administração de cursos, palestras e treinamentos para a equipe da Empresa Junior com pagamento de mensalidade.
 
	Etapa 2: 
Em relação ao funcionamento interno da empresa, foram realizadas reuniões, cursos e treinamentos de forma online, como curso de capacitação de vendas, otimização de tempo, liderança e planejamento estratégico e, presencial, como o treinamento de rotulagem nutricional, manipulação de alimentos, ficha técnica de preparo e treinamento de vendas novamente no processo seletivo. Nestes cursos, houveram apresentações, das quais se fizeram uso de materiais complementares, como e-books e mídias relacionadas. 

	Etapa 1: De acordo com os objetivos citados anteriormente, a NutrESul atuou tanto de forma online quanto de forma presencial, com reuniões, treinamentos e vendas. Foram realizados projetos que não necessitaram de contato presencial prévio, como Rotulagem Nutricional e Marketing Nutricional e divulgados por meio do e-mail marketing e das redes sociais, os quais contribuíram para se alavancar o número de clientes e pessoas impactadas. Ademais, houveram também a execução de serviços presenciais, pode-se citar o Coffee Break e o serviço de marmitas, os quais foram realizados durante o ano de 2023. Também destaca-se o frequente contato com os professores orientadores da NutrESul..    




	Etapa 3: O objetivo de participar de editais externos, foi realizado por meio da inserção da NutrESul no edital Projeto EmpreendedorES do SEBRAE. Onde a NutrESul foi paga para realizar um serviço para pequenas empresas do estado que não conseguem custear esse serviço, afim de ajudar pequenos empreendedores a desenvolver suas atividades e crescerem no mercado. A NutrESul cadastrou os serviços de rotulagem nutricional, marketing nutricional e manual de boas práticas. Foi muito importante a inserção da NutrESul nesse edital, pois aumenta a experiência e vivencia empresarial dos membros da EJ.
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	UFES: Off


