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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

IS RELATORIO TECNICO I
TITULO DA ACAO DE ExTENSAO: Dinamec - Empresa Junior

NOME DO COORDENADOR (A):Docente Nathan Fantecelle Strey

REGISTRO SIGEX (PORTAL DE PROJETOS): 2439

DEPARTAMENTO / CENTRO OU UNIDADE DE LOTAGAO: . 3
Departamento de Engenharia Mecéanica

PERIODO A QUE SE REFERE O RELATORIO (MES E ANO): 1/08/2020 a 31/07/2022

OBS: O relatorio anual deve ser enviado a cada periodo de 12 meses tendo como referéncia a data de inicio da agao
aprovado no SIGEX (Portal de Projetos). E o relatério final no prazo de até 60 dias ap6s o encerramento da acao.

JUSTIFICATVA DE ATRASO NA APRESENTACAO DO RELATORIO:
OBS: O Relatdrio devera ser apresentado até no maximo 60 (sessenta) dias apos o intersticio do Gltimo relatorio ou apds a
data de conclusao da agao de extensdo. Caso ndo observados esses prazos, devera ser apresentada justificativa.

Devido a volta das atividades presenciais apos o periodo EARTE em 2020 e 2021,
muitos membros ndo conseguiram conciliar a carga horaria de estudos com as
atividades da Dinamec - Empresa Junior, resultando em grande evasdao de membros
e consequente atraso no cumprimento das atividades previstas.

Tipo de Relatorio Apresentado:
|:| Relatorio final

|:| Relatorio anual para agoes vigentes

@ Relatério anual com solicitacio de renovacio: Periodo 31/07/2022 ah 31/07/2024

OBS: A acao s6 podera ser renovada por um periodo de até 2 anos.

Em caso positivo, descrever as novas atividades a serem realizadas, com as respectivas etapas, que justifiquem
a renovagao pelo periodo solicitado:

Em 2023, a Dinamec possui objetivos relacionados a estrutura interna da empresa e
também objetivos externos, envolvendo o mercado capixaba.

Em relac@o ao objetivo externo, ha o propdésito criar e fortalecer lagos com as
empresas juniores e também com as empresas presentes no mercado capixaba,
principalmente com a comunidade no entorno da UFES - Campus Goiabeiras,
visando prestar servicos e estabelecer parcerias futuras, e também aumentar a
visibilidade da Dinamec por meio de capacitacdes e treinamentos de vendas e de
marketing.

Em relacédo aos objetivos internos, especificamente na area de projetos, tem-se a
intencao de estruturar e ofertar o servico de automacéao (inicialmente voltada para
residéncias) e expandir a oferta de servicos em projetos mecanicos e impresséao 3D.
Além disso, busca-se continuar com a padronizacao de processos internos e
fomentar o alinhamento com nossos valores e visao.
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RESUMO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS NO PERIODO

| - Objetivos da proposta inicial:

1- Aplicar conceitos tedricos aprendidos na sala de aula em situagdes reais do
mercado de trabalho, por meio da execucéo de projetos e servicos na area de
tecnologia e engenharia.

2 -Fazer com que os membros da empresa participem na criacéo e
desenvolvimento de projetos a fim de que possam ter experiéncia e contato
prévio com o mercado de trabalho.

3- Estabelecer uma conexéao entre a sociedade e os projetos de tecnologia e
engenharia.
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Il - Etapas executadas no periodo visando ao alcance dos objetivos:

1- Tendo clareza que 2020 foi o primeiro ano de atuacdo da Dinamec, a primeira
etapa envolveu a definigdo de um Modelo de Negdcio: como criar, capturar e
entregar valor ao mercado. Foi definido o publico alvo, canais de comunicacéo,
INSUMOS necessarios, custos e receitas. Essa estruturacao foi feita baseada em
materiais do SEBRAE e obedeceu um Minimo Produto Viavel (MVP).

Tendo o modelo de negdcio validado, a proxima etapa foi estruturar um processo
de vendas da empresa. Definiram-se as melhores plataformas de comunicacgao
para determinado segmento de clientes, bem como o processo que envolvia o
funil de vendas. Os membros da Dinamec foram responsaveis pela captacdo de
leads no mercado, pela prospeccédo, negociacdo, acompanhamento do cliente e
coleta de NPS.

A Ultima etapa da empresa € a propria execugdo dos projetos. Pensando no
cenario de pandemia, desde a construcdo do Modelo de Negécio, a Dinamec
viabilizou a execucao de projetos remotamente, entdo muitos projetos foram
executados em casa com a utilizagcdo de insumos e equipamentos dos membros.
Com a volta do presencial a Dinamec enfrenta uma nova etapa, que € se adequar
as atividades presenciais e conseguir um espaco fisico dentro da UFES.
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Il - Apresentagao e discussao sucinta dos resultados obtidos, informando o avanco, tedrico, experimental
ou pratico obtido pela atividade de extensao, deixando claros aspectos como impacto e abrangéncia social,

interdisciplinaridade, publicidade e o impacto na formagao dos estudantes.

No seu primeiro ano de atuagéo, a Dinamec atingiu a marca de faturamento de R
$2755 que estdo sendo convertidos em formag¢do empreendedora e garantindo
estabilidade financeira da empresa. Desde o processo de vendas até a execucao do
servico, 0s membros estdo em contato com o publico externo a comunidade
académica, levando conhecimento técnico e inovag¢ao a micro e pequenos
empreendedores capixabas. Além disso, a empresa esta se integrando com outros
agentes da educagédo no estado, como GDI, Empresa Juanior de Arquivologia e
Biblioteconomia da UFES, e Morpheus Jr, Empresa Janior de Tecnologia e
Informacao do IFES. Por fim, considerando os projetos executados nesse periodo,
observa-se que a empresa p6de associar sua atuacao a integracéo de tecnologias
emergentes na sociedade, como impressao 3D e automagé&o por arduinos
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IV - Relacione os principais fatores negativos e positivos que interferiram na execucao da atividade.

- Positivos:

- Negativos:

Investimento inicial. Visto os altos custos envolvidos no processo de fundacéo da
empresa, como cartério e contador, ndo foi possivel investir em insumos basicos
para execucédo de projetos como: réguas, trenas, paquimetros e computadores
proprios da empresa. Além disso, a Dinamec ainda ndo possui um espaco fisico e
isso dificulta a adesao e o engajamento dos membros. Contudo, mesmo diante
dessa dificuldade, a empresa € capaz de executar projetos de exceléncia.

V - Equipe: Preencha o quadro abaixo, informando discentes, docentes, técnicos e voluntarios externos
envolvidos no periodo:

OBS: Os dados apresentados no relatorio devem ser os mesmos cadastrados na aba equipe do SIGEX (Portal de Projetos) e
devem estar atualizados.

1. Informar os nomes dos bolsistas de Extensao:
PIBEX:
Nao ha.

PAEPE:
N&o ha.

2. Informar os nomes dos alunos voluntarios:

Alice Duarte Andrade, Alberto Saburo Kuroishi Filho, Alice Perim Borges, Agenor
Andre Almeida Dias, Bia Bonella Borges, Bianca Nascimento Uliana, Brenda F
Galter, Daniel Alves Silva, Daniele Rodrigues das Neves, Enza Zanon Dellatorre,
Gabriel Del Maestro Duarte de Carvalho, Guilherme Perciliano de Amorim, Henrique
Loss Lopes, Jodo Roberto Mauricio De Avelar Junior, Jo&o Vitor Soares Dos Santos,
Lucas Cocate Almeida, Luka Simas Maximiano, Matheus de Salles Morais, Pedro
Lucas Sossai Reganini de Carvalho,Paulo Miguel Rodrigues, Ricardo Stanzani
Toledo, Talles Gobetti Travesani, Victoria Nippes Sassaroli, Yan Beloti Da Cunha.
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3. Informar os nomes dos voluntarios internos ou externos:
Lucas Silveira Campos, Nathan Fantecelle Strey e Federagéo das Empresas
Juniores do Estado do Espirito Santo.

VI - Relacionar formas de apoio nos 2 (dois) Gltimos anos, incluindo a obtengao de recursos financeiros
junto a orgaos de fomento nacionais, internacionais ou estrangeiros.

@NAO O SIM
|:| UFES

CAPES
FEST
FUCAM
CNPQ
OUTROS:

.

VIl - O coordenador possui atribuicdao de carga horaria aprovada pelo Departamento/Unidade?

O NAO

(®) sim: (especiFiaue) 4 horas semanais

VIIl - Contatos nacionais e internacionais efetivamente ocorridos em fungao da atividade, como: convénios,
pesquisadores visitantes, etc. (nome, especialidade, instituicao, pais e tipo de colaboracao).

N&ao houve.
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IX - Informe possiveis trabalhos publicados e/ou aceitos para publicagao no periodo, relacionados com a
atividade em pauta: livros, capitulos de livros, artigos em periodicos nacionals e internacionais, resumos em

Anexe a primeira pagina dos trabalhos publicados (observar a necessidade de citagdo da UFES/PROEX como
agéncia de suporte financeiro na publicacao).

- Indicar claramente entre os autores dos trabalhos, quando for o caso, os bolsistas e os voluntarios.
(se necessario, use folha extra).

N&o houve.

congressos, reunioes cientificas e semelhantes. Use as indicagoes em anexo para o registro de cada trabalho.

X - Patente ou registro de invencao ou técnica (informar o titulo, se a patente & nacional, internacional ou
“joint ventures” e outros dados que julgar adequados):

Nao houve.
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Xl — Informar outras atividades extensionistas, cientificas ou administrativas que julgar pertinentes no
periodo: organizagao ou participagao em eventos cientificos, consultorias, assessorias a orgaos de
fomento, etc. - Citar premiagoes obtidas em funcao do desenvolvimento da atividade de extensao
(titulo do prémio, quem outorgou, data, local); honrarias académicas;

(se necessario use folha extra).

Constam na folha em anexo.

INSTRUCOES:

1- E necessario anexar documentacio comprobatéria ao processo, como fotografias, matérias jornalisticas,
arquivos digitais e/ou produgdes como, por exemplo, livros, cartazes, panfletos, folders, links de sites, manuais
e outros que comprovem a execuc¢ao da acao de extensao.

2- E necessaria a aprovacao do relatério pela Camara Departamental quando a acdo envolver recursos
financeiros ou liberagao de carga horaria docente; e aprovagao pelo Conselho Departamental quando a agao
envolver recursos financeiros administrativos por uma Fundagao de Apoio.

3- Quando se tratar de servidor técnico-administrativo &€ necessario concordancia expressa da chefia
imediata em relacgao a apresentacgao do relatorio.

4- Nao deixar nenhum campo do formulario de relatorio em branco. Caso nao tenha ocorrido na atividade em
questao, esclarecer que "nao", "nao houve", "nao se aplica".

5- O formulario de relatorio deve ser assinado digitalmente (via protocolo UFES) pelo coordenador da agao
de extensao.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade e sob as penas da legislacao pertinente, que
as informacoes contidas no presente Relatorio sao exatas, verdadeiras e completas.

Vitoria, 14 de novembro de 2022. Nathan Fantecelle Strey

Local e Data Nome e Assinatura do(a) Coordenador(a)

A assinatura deve ser digital via sistema de
protocolo UFES (Lepisma)
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PROJETOS DINAMEC

Atividades realizadas entre 01/08/2020 e 31/07/2021

Dezembro

Janeiro

Marco

Maio

Junho

Julho e
Agosto

Setembro
e Outubro

Ano

2020

2020

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Cliente

AGNALDO
JONAS JRIND
COM DE PRQOD

ELET

FEDERACAOQ
DAS
EMPRESAS
JUNIORES DO
ESPIRITO
SANTO

MORPHEUS.JR

AGNALDO
JONAS JRIND
COM DE PROD

ELET

FEDERACAO
DAS
EMPRESAS
JUNIORES DO
ESPIRITO
SANTO

EMPRESA
JUNIOR DE
CONSULTORIA
EM
ARQUIVOLOGI
AE
BIBLIOTECON
OMIA

MARCUS
BIZZOTTO
SCHERRER

MARCUS
BIZZOTTO
SCHERRER

Modalidade

Microempresa

Associagao
sem fins
lucrativos

Associagao
sem fins
lucrativos

Microempresa

Associagao
sem fins
lucrativos

Associagao
sem fins
lucrativos

Pessoa fisica

Pessoa fisica

Faturamento NPS
RS470 g
RS275 N/C
RS750 N/C
RS110 7
RS520 10
RS130 10
RS500 10

R$1.420,00 10

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Outubro e
Novembro

Novembro
o
Dezembro

Janeiro

Junho

Junho

2021

2021

2022

2022

2022

ADAPT Pessoa Juridica

Consultores Pessoa Juridica
Juniores
associados/
UFES

Hiliquias Pessoa Fisica
Taveiras
Gomes

FEDERACAO Pessoa Juridica
DAS
EMPRESAS
JUNIORES DO
ESPIRITO
SANTO

Adryelle Pessoa Fisica
Cardoso

R$500

RS210

R$146

R$150

RS55

10

10

N/C

N/C

N/C

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PROJETOS MECANICOS

#01 - Projeto Easy Clean:

O projeto consistiu na elaboragdo de um dispenser de &lcool em gel automatizado. O
cliente teve a idealizagdo desse produto no auge da pandemia e tinha por objetivo a
produgio em escala do produto para venda no mercado. Porém, antes de entrar em contato
conosco, O produto ainda era improvisado, sem padronizagdo técnica e com algumas
‘gambiarras”. Sendo assim, nosso papel como contratada foi padronizar e remodelar o
produto. As entregas para o cliente envolviam: 1) Desenho Técnico e Modelagem 3D; 2)
Impressé@o 3D; 3) Programagdo de circuito com arduino; 4) Montagem e construgdo do
dispenser.

#03 - Projeto Techline:

O projeto Techline é fruto de uma agdo compartilhada com a Morpheus Jr, empresa jlnior
de Automacéao e Tecnologia da Informagéo do Ifes - Campus Serra. Voltado para industria, o
equipamento foi projetado para fazer a medi¢gdo e acompanhamento de varias linhas de
medidores de pressédo arterial simultaneamente. O sistema avisaria ao responsavel técnico,
através de um sistema de reconhecimento por camera, quando os nlveis de pressdo de
determinado aparelho fugissem do comum. Esse projeto possibilitou a integragdao das
Engenharias Mecanica e da Computagdo e ainda o intercambio de conhecimento entre
duas InstituicGes de Ensino Superior.

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

#07 - Projeto Pantografo:

O projeto do pant6grafo € o nosso primeiro servigo voltado para modelagem de maquina e o
primeiro exclusivamente voltado para engenharia mecénica!

O projeto chegou na forma de ideia do nosso cliente. Ele tinha o desejo de possuir uma
maquina copiadora (no caso sera copiado a pa de um remo de velejo) que tivesse apoio
para suportar duas retificadoras (maquina de desbaste e acabamento), para aumentar a sua
producéo de confecgdo de remos para velejo.

Este servigo nos permitiu comegar a desenvolver conhecimento sobre elementos de
maquina e sobre o funcionamento da maquina sob ag¢bes de for¢as solicitantes.

O projeto ainda esta em execucio, sendo que:

1. A modelagem da maquina (foi utilizado o programa Fusion 360) esta finalizada;
2. Aimpressdo das pecas esta finalizada;

3. A montagem esta programada para ocorrer durante a semana do dia 04/10/2021 -
08/10/2021.

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ARTIGOS DE IMPRESSAO 3D

Projetos #02, #04, #05 e #06

Os projetos de impress&o 3D s&o nosso servigo com mais demanda, sai pelo menos 1 a
cada dois meses. Sdo projetos que envolvem habilidade em modelagem 3D, tanto em
softwares como autocad ou fusion 360. Nesses projetos tem uma rotatividade de membros,
assim dando a chance de todos os membros trabalharem com a modelagem. Cada projeto
é Unico pois cada projeto tem sua particularidade.

Projeto de um sinalizador Projeto Chaveiro Juniores

= r"t-"‘

Projeto Chaveiro GDI Projeto JUJU AWARD

i

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

NATHAN FANTECELLE STREY - SIAPE 3214467

Departamento de Engenharia Mecanica - DEM/CT

Em 14/11/2022 as 12:27

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/602979?tipoArquivo=0



	TÍTULO DA ATIVIDADE: Dinamec - Empresa Júnior
	NOME DO COORDENADOR: Docente Nathan Fantecelle Strey
	REGISTRO SIEX: 2439
	CENTRO  DEPARTAMENTO por extenso: Departamento de Engenharia Mecânica
	PERÍODO A QUE SE REFERE O RELATÓRIO:  1/08/2020 a 31/07/2022
	OBS O Relatório final deverá ser apresentado até no máximo 60 sessenta dias após a data prevista de conclusão da atividade As atividades com duração de dois anos deverão apresentar relatório parcial ao final de cada  12 doze meses  e relatório final quando finalizada a atividade Caso não observados esses prazos deverá ser apresentada justificativa: Devido a volta das atividades presenciais após o período EARTE em 2020 e 2021, muitos membros não conseguiram conciliar a carga horária de estudos com as atividades da Dinamec - Empresa Júnior, resultando em grande evasão de membros e consequente atraso no cumprimento das atividades previstas.
	Período: 31/07/2022 ah 31/07/2024
	1: Aplicar conceitos teóricos aprendidos na sala de aula em situações reais do mercado de trabalho, por meio da execução de projetos e serviços na área de tecnologia e engenharia.
	2: Fazer com que os membros da empresa participem na criação e desenvolvimento de projetos a fim de que possam ter experiência e contato prévio com o mercado de trabalho.
	3: Estabelecer uma conexão entre a sociedade e os projetos de tecnologia e engenharia.
	1_2: Tendo clareza que 2020 foi o primeiro ano de atuação da Dinamec, a primeira etapa envolveu a definição de um Modelo de Negócio: como criar, capturar e entregar valor ao mercado. Foi definido o público alvo, canais de comunicação, insumos necessários, custos e receitas. Essa estruturação foi feita baseada em materiais do SEBRAE e obedeceu um Mínimo Produto Viável (MVP).
	III  Apresentação e discussão sucinta dos resultados obtidos informando o avanço teórico experimental ou prático obtido pela atividade de extensão deixando claros aspectos como impacto e abrangência social interdisciplinaridade e publicidade: No seu primeiro ano de atuação, a Dinamec atingiu a marca de faturamento de R$2755 que estão sendo convertidos em formação empreendedora e garantindo estabilidade financeira da empresa. Desde o processo de vendas até a execução do serviço, os membros estão em contato com o público externo à comunidade acadêmica, levando conhecimento técnico e inovação a micro e pequenos empreendedores capixabas. Além disso, a empresa está se integrando com outros agentes da educação no estado, como GDI, Empresa Júnior de Arquivologia e Biblioteconomia da UFES, e Morpheus Jr, Empresa Júnior de Tecnologia e Informação do IFES. Por fim, considerando os projetos executados nesse período, observa-se que a empresa pôde associar sua atuação à integração de tecnologias emergentes na sociedade, como impressão 3D e automação por arduinos
	3 Informar nome dos voluntários: Alice Duarte Andrade, Alberto Saburo Kuroishi Filho, Alice Perim Borges, Agenor Andre Almeida Dias, Bia Bonella Borges, Bianca Nascimento Uliana, Brenda F Galter, Daniel Alves Silva, Daniele Rodrigues das Neves, Enza Zanon Dellatorre, Gabriel Del Maestro Duarte de Carvalho, Guilherme Perciliano de Amorim, Henrique Loss Lopes, João Roberto Mauricio De Avelar Junior, João Vitor Soares Dos Santos, Lucas Cocate Almeida, Luka Simas Maximiano, Matheus de Salles Morais, Pedro Lucas Sossai Reganini de Carvalho,Paulo Miguel Rodrigues, Ricardo Stanzani Toledo, Talles Gobetti Travesani, Victoria Nippes Sassaroli, Yan Beloti Da Cunha.
	VIII  Informe possíveis trabalhos publicados eou aceitos para publicação no período relacionados com a atividade em pauta livros capítulos de livros artigos em periódicos nacionais e internacionais resumos em congressos reuniões científicas e semelhantes Use as indicações em anexo para o registro de cada trabalho Anexe a primeira página dos trabalhos publicados observar a necessidade de citação da UFES PROEX como agência de suporte financeiro na publicação  Indicar claramente entre os autores dos trabalhos quando for o caso os bolsistas e os voluntários se necessário use folha extra: Não houve.
	IX  Patente ou registro de invenção ou técnica informar o título se a patente é nacional internacional ou joint ventures e outros dados que julgar adequados: Não houve.
	Local e Data: Vitória, 14 de novembro de 2022.
	Nome e Assinatura do Representante: Nathan Fantecelle Strey
	Texto2:  A última etapa da empresa é a própria execução dos projetos. Pensando no cenário de pandemia, desde a construção do Modelo de Negócio, a Dinamec viabilizou a execução de projetos remotamente, então muitos projetos foram executados em casa com a utilização de insumos e equipamentos dos membros. Com a volta do presencial a Dinamec enfrenta uma nova etapa, que é se adequar às atividades presenciais e conseguir um espaço físico dentro da UFES.
	Texto3: Tendo o modelo de negócio validado, a próxima etapa foi estruturar um processo de vendas da empresa. Definiram-se as melhores plataformas de comunicação para determinado segmento de clientes, bem como o processo que envolvia o funil de vendas. Os membros da Dinamec foram responsáveis pela captação de leads no mercado, pela prospecção, negociação, acompanhamento do cliente e coleta de NPS.
	CONTATOS: Não houve.
	Texto4: Lucas Silveira Campos, Nathan Fantecelle Strey e Federação das Empresas Juniores do Estado do Espírito Santo.
	SIM: Off
	CAPES: Off
	FEST: Off
	FUCAM: Off
	CNPQ: Off
	OUTROS: Off
	positivos: .
	negativos: Investimento inicial. Visto os altos custos envolvidos no processo de fundação da empresa, como cartório e contador, não foi possível investir em insumos básicos para execução de projetos como: réguas, trenas, paquímetros e computadores próprios da empresa. Além disso, a Dinamec ainda não possui um espaço físico e isso dificulta a adesão e o engajamento dos membros. Contudo, mesmo diante dessa dificuldade, a empresa é capaz de executar projetos de excelência.
	X  Informar outras atividades extensionistas científicas ou administrativas que julgar pertinentes no perío do organização ou participação em eventos científicos consultorias assessorias a órgãos de fomento etc  Citar premiações obtidas em função do desenvolvimento da atividade de extensão título do prêmio quem outorgou data local honrarias acadêmicas se necessário use folha extra2: Constam na folha em anexo.
	CARGA HORARIA: 4 horas semanais
	relat: 
	 final: Off

	rela: 
	 anual: Off
	 renova: Sim

	Bolsistas PAEPE: Não há.
	Informar o nome dos bolsistas de Extensão PIBEX: Não há.
	Descrever as atividades a serem realizadas: Em 2023, a Dinamec possui objetivos relacionados à estrutura interna da empresa e também objetivos externos, envolvendo o mercado capixaba.

Em relação ao objetivo externo, há o propósito criar e fortalecer laços com as empresas juniores e também com as empresas presentes no mercado capixaba, principalmente com a comunidade no entorno da UFES - Campus Goiabeiras, visando prestar serviços e estabelecer parcerias futuras, e também aumentar a visibilidade da Dinamec por meio de capacitações e treinamentos de vendas e de marketing.

Em relação aos objetivos internos, especificamente na área de projetos, tem-se a intenção de estruturar e ofertar o serviço de automação (inicialmente voltada para residências) e expandir a oferta de serviços em projetos mecânicos e impressão 3D. Além disso, busca-se continuar com a padronização de processos internos e fomentar o alinhamento com nossos valores e visão.
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