Prokx

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

IS RELATORIO TECNICO I
TiTULO DA ATIVIDADE: ECOS Jr - Empresa de Comunicagao Social Junior

NOME DO COORDENADOR: ROosane Vasconcelos Zanotti
REGISTRO SIEX: 2445

CENTRO / DEPARTAMENTO (por extenso): Centro de Artes / Departamento de Comunicagéo Social

A ATIVIDADE VEM SENDO APOIADA PELA PROEX DESDE 06 | 2021
(més) (ano)

PERIODO A QUE SE REFERE O RELATORIO: 10/04/2022 a 09/04/2023

OBS: O Relatorio final devera ser apresentado até no maximo 60 (sessenta) dias ap0s a data prevista de
conclusdo da atividade. As atividades com duragao de dois anos deverdo apresentar relatorio parcial ao final
de cada 12 (doze) meses e relatorio final, quando finalizada a atividade. Caso nao observados esses prazos,
devera ser apresentada justificativa:

O relatério segue nesta data pois estava a espera do retorno da empresa junior de
contabilidade com a prestacao de contas que estava pendente.

Este relatorio, portanto:

1. complementa o anterior (relatério parcial, que compreendeu o periodo de abril de
2021 a abril de 2022);

2. anexa a prestacao de contas de 2022 (cujo periodo fiscal vai até 31/12/2023;

3. solicita renovacéo com alteracdo de coordenacao a partir do dia 10/04/2023
(conforme documento 23068.006883/2023-87);

4. informa que a equipe esta devidamente atualizada no portal de projetos;

5. anexa documentacédo comprobatoria dos periodos;

6. solicita que seja encaminhado ao Conselho Departamental para aprovacgéao do
relatério e da prestacdo de contas.

Deseja Renovar?

Nio (O) sim ((®) Periodo: 10/04/2023 a 09/04/2025

Em caso positivo, descrever as novas atividades a serem realizadas, com as respectivas etapas, que
justifiquem a renovacao pelo periodo solicitado:
Além das atividades atuais, que objetivam tanto a vivéncia quanto a expansao dos
conhecimentos adquiridos em sala de aula ao disponibilizar servigcos de
comunicacao a diversos setores da Universidade e da comunidade externa, o projeto
terd um direcionamento no proximo periodo para atividades de consultoria
empresarial, imersao interna, ampliacao das parcerias e cursos de aperfeicoamento
para os participantes.
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RESUMO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS NO PERIODO

| - Objetivos da proposta inicial:

1-

Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes do projeto
por meio de uma vivéncia empresarial que tem por principio realizar projetos na
area de atuacao dos cursos de Publicidade e Propaganda e Jornalismo.

2" Fomentar experiéncias que favorecam a avaliacdo e o aprimoramento das
praticas do mercado, especialmente fornecendo servico de comunicacao para a
comunidade e para os empreendedores que nao tém condigcbes econdmicas para
contratar uma empresa de comunicacao sénior.
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Il - Etapas executadas no periodo visando ao alcance dos objetivos:

1-ApOs o contato com o cliente, os estudantes realizam uma reunido interna para
definicdo das etapas e seus responsaveis, bem como o cronograma de
desenvolvimento. Semanalmente, séo realizadas reunides com todos 0s

estudantes para acompanhamento do processo e orientacdo dos trabalhos, ja que

€ possivel que mais de um trabalho esteja em curso simultaneamente. As
demandas sao organizadas por grupos de estudantes que assumem fungdes
distintas no processo de realizacédo das tarefas.

» - Tanto no planejamento anual quanto no decorrer do processo sédo pensadas
oficinas e treinamentos que possam dar sustentacado aos projetos em
desenvolvimento. Apos o desenvolvimento, entrega e aprovacéo do trabalho, é
promovida a avaliacdo do projeto com os envolvidos na a¢éo, o que se da por
meio da aplicacdo de um questionario/ficha de avaliacao para cliente atendido,
com apreciacdo sobre todas as etapas do desenvolvimento do projeto:

atendimento, cumprimento do prazo de entrega e qualidade do material, além de

sugestdes de melhoria.
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Il - Apresentacao e discussao sucinta dos resultados obtidos, informando o avanco, tedrico, experimental
ou pratico obtido pela atividade de extensao, deixando claros aspectos como impacto e abrangéncia social,
interdisciplinaridade e publicidade.

A metodologia de trabalho e acompanhamento dos processos desenvolvida no &mbito da empresa
junior possibilita a vivéncia de uma estrutura empresarial que atualmente dialoga com as mais
inovadoras empresas de comunicagdo do pais. Esse formato inclui quatro diretorias: Produgao,
composta pelas areas de Eventos e Audiovisual; Presidéncia, composta pelas areas do Financeiro e de
Gestao de Pessoas; Contelido, composta pelas areas de Redacgédo, Imprensa e Arte; e Estratégia,
composta pelas areas de Atendimento e Planejamento.

Entre as atividades realizadas no ano a que se refere este relatério, destacamos:

1. Ecos Mostra, com o tema Acessibilidade e Educacao: evento realizado desde 2011, que premia
trabalhos de universitarios sobre uma tematica social relevante e a partir da avaliagdo de jurados que
séo profissionais de destaque no meio da comunicagéo.

2. Imersao EcosJr: organizacao e realizacao do evento que reline os participantes do projeto para
atividades de integracéo e capacitagdo.

3. Dois processos seletivos para novos membros, realizados em abril e agosto de 2021.

4. Trabalhos desenvolvidos para clientes externos e para a EcosJr, como manutenc¢do das plataformas
digitais com contelido de interesse social e técnico.

IV - Relacione os principais fatores negativos e positivos que interferiram na execucao da atividade.

Fatores positivos: dedicagao dos estudantes aos projetos e capacidade da equipe
em se organizar e realizar as entregas e atividades propostas.

Fatores negativos: espaco fisico disponivel é incapaz de comportar todos os
estudantes envolvidos no projeto, o que demanda um rodizio e impacta
negativamente na integracéo da equipe e andamento dos projetos.

V - Equipe: Preencha o quadro abaixo, informando discentes, docentes, técnicos e colaboradores externos
envolvidos no periodo:

1. Informar o nome dos bolsistas de Extensao
Nao se aplica.
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3. Informar nome dos voluntarios

ANA CAROLINA FAVATTO LIMA

BEATRIZ OLIVER MEDEIROS VIEIRA
BRENDA DA FONSECA GOMES

EMILIA FIGUEIRA ASSEREUY
HANNAHBELLA COSTA QUEIROZ
ISADORA ROCHA GAMBARTI

JOAO VITOR DOS SANTOS NASCIMENTO DE SOUZA
JULIA MARIA ANDRADE SILVA

JULIA OLIVER MEDEIROS VIEIRA
KAROLINE LAYBER SIQUEIRA

LARA GAMA SANTORO MOREIRA

LAURA BEATRIZ DE SOUZA OLIVEIRA
LETICIA ARCANJO DE SAMPAIO OLIVEIRA
LIVIA NUNES MARQUES DEL CARO

LUIZA LIMA FAVORETI

MAINE DE JESUS PINHEIRO

MYLENA SILVA STHEL

SOFIA DE PAULO BRIOSCHI

THIAGO PIUMBINI DAVILA

VICTOR LUCAS BOMFIM DOS SANTOS

4. Informar nome dos colaboradores interno ou externos

Federacdo Piauiense de Empresas Juniores - Piaui; Morpheus.Jr - Empresa Junior
de Solucbes em Tl e Automacao do Espirito Santo SERRA; CONSELT - Empresa
Juanior de Consultoria em Engenharia Elétrica Minas Gerais UBERLANDIA;
CRED-UFES - Cooperativa de Crédito dos Servidores da Universidade Federal do
Espirito Santo - Espirito Santo VITORIA; Federagédo das Empresas Juniores do
Estado Espirito Santo.

VI - Relacionar formas de apoio nos 2 (dois) Gltimos anos, incluindo a obtencado de auxilios junto a 6rgaos de
fomento nacionais, internacionais ou estrangeiros.

N&o se aplica.
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VII - Contatos Nacionais e Internacionais efetivamente ocorridos em fungao da atividade, como: convénios,
pesquisadores visitantes, etc.
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VIII - Informe possiveis trabalhos publicados e/ou aceitos para publicagao no periodo, relacionados com a
atividade em pauta: livros, capitulos de livros, artigos em periodicos nacionais e internacionais, resumos
em congressos, reunioes cientificas e semelhantes. Use as indicagdes em anexo para o registro de cada
trabalho. Anexe a primeira pagina dos trabalhos publicados (observar a necessidade de citagao da UFES/
PROEX como agéncia de suporte financeiro na publicagao).

- Indicar claramente entre os autores dos trabalhos, quando for o caso, os bolsistas e os voluntarios.

(se necessario, use folha extra).

Nao se aplica.

IX - Patente ou registro de invencdo ou técnica (informar o titulo, se a patente é nacional, internacional ou
“joint ventures” e outros dados que julgar adequados):

N&o se aplica.
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X - Informar outras atividades extensionistas, cientificas ou administrativas que julgar pertinentes no perio-
do: organizagao ou participacao em eventos cientificos, consultorias, assessorias a 6rgaos de fomento, etc.

- Citar premiacoes obtidas em fungao do desenvolvimento da atividade de extensdo (titulo do prémio,
quem outorgou, data, local); honrarias académicas;

(se necessario use folha extra).

Nao se aplica.

OBS: Encaminhar o relatorio a Chefia do Departamento/do setor de lotacdo para aprovagao, quando a atividade
demandar carga horaria ou envolver captacao de recursos financeiros ou bens duraveis. Apos, enviar a PROEX.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade e sob as penas da legislacao pertinente, que
as informagoes contidas no presente Relatorio sao exatas, verdadeiras e completas, assu-
mindo o compromisso de apresentar, quando necessario, a documentacao comprobatoria

relativa a realizag¢ao da acao de extensao em questao.

Vitoria, 14 de julho de 2023 Rosane Vasconcelos Zanotti
Local e Data Nome e Assinatura do Representante




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

ROSANE VASCONCELOS ZANOTTI - SIAPE 1509432

Departamento de Comunicacdo Social - DCS/CAr

Em 17/07/2023 as 03:44

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/750467?tipoArquivo=0



	TÍTULO DA ATIVIDADE: Ecos Jr - Empresa de Comunicação Social Junior
	NOME DO COORDENADOR: Rosane Vasconcelos Zanotti
	REGISTRO SIEX: 2445
	CENTRO  DEPARTAMENTO por extenso: Centro de Artes / Departamento de Comunicação Social
	A ATIVIDADE VEM SENDO APOIADA PELA PROEX DESDE: 06
	undefined_4: 2021
	PERÍODO A QUE SE REFERE O RELATÓRIO:  10/04/2022 a 09/04/2023
	OBS O Relatório final deverá ser apresentado até no máximo 60 sessenta dias após a data prevista de conclusão da atividade As atividades com duração de dois anos deverão apresentar relatório parcial ao final de cada  12 doze meses  e relatório final quando finalizada a atividade Caso não observados esses prazos deverá ser apresentada justificativa: O relatório segue nesta data pois estava à espera do retorno da empresa júnior de contabilidade com a prestação de contas que estava pendente.
Este relatório, portanto:
1. complementa o anterior (relatório parcial, que compreendeu o período de abril de 2021 a abril de 2022);
2. anexa a prestação de contas de 2022 (cujo período fiscal vai até 31/12/2023; 
3. solicita renovação com alteração de coordenação a partir do dia 10/04/2023 (conforme documento 23068.006883/2023-87);
4. informa que a equipe está devidamente atualizada no portal de projetos;
5. anexa documentação comprobatória dos períodos;
6. solicita que seja encaminhado ao Conselho Departamental para aprovação do relatório e da prestação de contas.
	Deseja Renovar Não   Sim   Período Em caso positivo descrever as novas atividades a serem realizadas com as respectivas etapas que justifiquem a renovação pelo período solicitado: Além das atividades atuais, que objetivam tanto a vivência quanto a expansão dos conhecimentos adquiridos em sala de aula ao disponibilizar serviços de comunicação a diversos setores da Universidade e da comunidade externa, o projeto terá um direcionamento no próximo período para atividades de consultoria empresarial, imersão interna, ampliação das parcerias e cursos de aperfeiçoamento para os participantes.
	Período: 10/04/2023 a 09/04/2025
	1: Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes do projeto por meio de uma vivência empresarial que tem por princípio realizar projetos na área de atuação dos cursos de Publicidade e Propaganda e Jornalismo. 
	2: Fomentar experiências que favoreçam a avaliação e o aprimoramento das práticas do mercado, especialmente fornecendo serviço de comunicação para a comunidade e para os empreendedores que não têm condições econômicas para contratar uma empresa de comunicação sênior.
	3: 
	1_2: Após o contato com o cliente, os estudantes realizam uma reunião interna para definição das etapas e seus responsáveis, bem como o cronograma de desenvolvimento. Semanalmente, são realizadas reuniões com todos os estudantes para acompanhamento do processo e orientação dos trabalhos, já que é possível que mais de um trabalho esteja em curso simultaneamente. As demandas são organizadas por grupos de estudantes que assumem funções distintas no processo de realização das tarefas.

	III  Apresentação e discussão sucinta dos resultados obtidos informando o avanço teórico experimental ou prático obtido pela atividade de extensão deixando claros aspectos como impacto e abrangência social interdisciplinaridade e publicidade: A metodologia de trabalho e acompanhamento dos processos desenvolvida no âmbito da empresa júnior possibilita a vivência de uma estrutura empresarial que atualmente dialoga com as mais inovadoras empresas de comunicação do país. Esse formato inclui quatro diretorias: Produção, composta pelas áreas de Eventos e Audiovisual; Presidência, composta pelas áreas do Financeiro e de Gestão de Pessoas; Conteúdo, composta pelas áreas de Redação, Imprensa e Arte; e Estratégia, composta pelas áreas de Atendimento e Planejamento. 
Entre as atividades realizadas no ano a que se refere este relatório, destacamos:
1. Ecos Mostra, com o tema Acessibilidade e Educação: evento realizado desde 2011, que premia trabalhos de universitários sobre uma temática social relevante e a partir da avaliação de jurados que são profissionais de destaque no meio da comunicação.
2. Imersão EcosJr: organização e realização do evento que reúne os participantes do  projeto para atividades de integração e capacitação.
3. Dois processos seletivos para novos membros, realizados em abril e agosto de 2021.
4. Trabalhos desenvolvidos para clientes externos e para a EcosJr, como manutenção das plataformas digitais com conteúdo de interesse social e técnico.
	IV  Relacione os principais fatores negativos e positivos que interferiram na execução da atividade: Fatores positivos: dedicação dos estudantes aos projetos e capacidade da equipe em se organizar e realizar as entregas e atividades propostas.

Fatores negativos: espaço físico disponível é incapaz de comportar todos os estudantes envolvidos no projeto, o que demanda um rodízio e impacta negativamente na integração da equipe e andamento dos projetos.
	1 Informar o nome dos bolsistas de Extensão: Não se aplica.
	3 Informar nome dos voluntários: ANA CAROLINA FAVATTO LIMA
BEATRIZ OLIVER MEDEIROS VIEIRA
BRENDA DA FONSECA GOMES
EMILIA FIGUEIRA ASSEREUY
HANNAHBELLA COSTA QUEIROZ
ISADORA ROCHA GAMBARTI
JOAO VITOR DOS SANTOS NASCIMENTO DE SOUZA
JULIA MARIA ANDRADE SILVA
JULIA OLIVER MEDEIROS VIEIRA
KAROLINE LAYBER SIQUEIRA
LARA GAMA SANTORO MOREIRA
LAURA BEATRIZ DE SOUZA OLIVEIRA
LETICIA ARCANJO DE SAMPAIO OLIVEIRA
LIVIA NUNES MARQUES DEL CARO
LUIZA LIMA FAVORETI
MAINE DE JESUS PINHEIRO
MYLENA SILVA STHEL
SOFIA DE PAULO BRIOSCHI
THIAGO PIUMBINI DAVILA
VICTOR LUCAS BOMFIM DOS SANTOS
	VI  Relacionar formas de apoio nos 2 dois últimos anos incluindo a obtenção de auxílios junto a órgãos de fomento nacionais internacionais ou estrangeiros: Não se aplica.
	VIII  Informe possíveis trabalhos publicados eou aceitos para publicação no período relacionados com a atividade em pauta livros capítulos de livros artigos em periódicos nacionais e internacionais resumos em congressos reuniões científicas e semelhantes Use as indicações em anexo para o registro de cada trabalho Anexe a primeira página dos trabalhos publicados observar a necessidade de citação da UFES PROEX como agência de suporte financeiro na publicação  Indicar claramente entre os autores dos trabalhos quando for o caso os bolsistas e os voluntários se necessário use folha extra: Não se aplica.
	IX  Patente ou registro de invenção ou técnica informar o título se a patente é nacional internacional ou joint ventures e outros dados que julgar adequados: Não se aplica.
	undefined_25: 
	X  Informar outras atividades extensionistas científicas ou administrativas que julgar pertinentes no perío do organização ou participação em eventos científicos consultorias assessorias a órgãos de fomento etc  Citar premiações obtidas em função do desenvolvimento da atividade de extensão título do prêmio quem outorgou data local honrarias acadêmicas se necessário use folha extra: Não se aplica.
	Local e Data: Vitória, 14 de julho de 2023
	Nome e Assinatura do Representante: Rosane Vasconcelos Zanotti
	Group1: Escolha2
	Texto2: 
	Texto3: Tanto no planejamento anual quanto no decorrer do processo são pensadas oficinas e treinamentos que possam dar sustentação aos projetos em desenvolvimento. Após o desenvolvimento, entrega e aprovação do trabalho, é promovida a avaliação do projeto com os envolvidos na ação, o que se dá por meio da aplicação de um questionário/ficha de avaliação para cliente atendido, com apreciação sobre todas as etapas do desenvolvimento do projeto: atendimento, cumprimento do prazo de entrega e qualidade do material, além de sugestões de melhoria.
	Texto4: Federação Piauiense de Empresas Juniores - Piauí; Morpheus.Jr - Empresa Júnior de Soluções em TI e Automação do Espírito Santo SERRA; CONSELT - Empresa Júnior de Consultoria em Engenharia Elétrica Minas Gerais UBERLANDIA; CRED-UFES - Cooperativa de Crédito dos Servidores da Universidade Federal do Espírito Santo - Espírito Santo VITORIA; Federação das Empresas Juniores do Estado Espírito Santo.
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