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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

I RELATORIO TECNICO I

TITULO DA ACAO DE EXTENSAO: ECOS Jr - Empresa de Comunicagao Social Jr

NOME DO COORDENADOR (a)Lvia Silva de Souza

REGISTRO SIGEX (PORTAL DE PROJETOS): 2445

DEPARTAMENTO / CENTRO OU UNIDADE DE LOTACAO: Departamento de Comunicagao Social / DCS / CAr

PERIODO A QUE SE REFERE O RELATORIO (MES E AN0):01/01/2024 a 31/12/2024

OBS: O relatorio anual deve ser enviado a cada periodo de 12 meses tendo como referéncia a data de inicio da agao
aprovado no SIGEX (Portal de Projetos). E o relatério final no prazo de até 60 dias ap6s o encerramento da acgao.

JUSTIFICATVA DE ATRASO NA APRESENTACAO DO RELATORIO:

OBS: O Relatdrio devera ser apresentado até no maximo 60 (sessenta) dias apos o intersticio do Gltimo relatorio ou apds a
data de conclusao da agao de extensdo. Caso ndo observados esses prazos, devera ser apresentada justificativa.
Atraso, por parte da empresa terceirizada, no envio do relatorio financeiro referente
ao ano de 2024. Este documento nao nos foi disponibilizado até o momento, e assim
que o tivermos, prontamente anexamos ao processo.

Tipo de Relatorio Apresentado:
|:| Relatorio final

|:| Relatorio anual para agoes vigentes
Relatorio anual com solicitacao de renovagao: Periodo 31/12/2024 a 31/12/2026

OBS: A acao s6 podera ser renovada por um periodo de até 2 anos.

Em caso positivo, descrever as novas atividades a serem realizadas, com as respectivas etapas, que justifiquem
a renovagao pelo periodo solicitado:

Para o periodo que inicia, as atividades a serem realizadas séo:

- atendimento das demandas dos atuais clientes;

- captacao de novos clientes especialmente no mercado local;

- continuidade dos projetos de producéo de conteudo educativo em redes sociais da
Ecos Jr;

- participacéo em concursos e premia¢des, como o Expocom (ligado a Intercom -
Sociedade Brasileira de Pesquisadores em Comunicacao) e prémio Sebrae;

- manutencg&o do concurso Ecos Mostra, premiacéo voltada a estudantes de cursos
de Comunicacao da Ufes e outras instituicGes de ensino superior, retomada em 2024;
- revisao do Regimento e organograma da Empresa.
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RESUMO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS NO PERIODO

| - Objetivos da proposta inicial:

1 Promover o desenvolvimento dos alunos, tanto pessoal quanto profissionalmente,
por meio de uma vivéncia empresarial, realizando projetos e servicos
especialmente na area de atuacao dos cursos de Publicidade e Propaganda e
Jornalismo. Tal desenvolvimento pessoal e profissional é a contribuicdo para o
desenvolvimento do empreendedorismo local e, em escala, a participacéo na
formacao de profissionais que irdo atuar no desenvolvimento empresarial e
econOmico do pais por meio dos alunos do projeto.
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Il - Etapas executadas no periodo visando ao alcance dos objetivos:

1_

Cumprimento de todo o fluxo de trabalho de uma empresa de comunicagéo, de
acordo com as demandas de cada cliente. Este fluxo é constituido por: primeiros
contatos e captacao de novos clientes, ou conhecimento de novas demandas de
atuais clientes da empresa; reunides internas para distribuicado de tarefas, entre
Estratégia, Conteudo, Audiovisual ou outras demandas; criagdo e producéo das
pecas de comunicacao; apresentacao ao cliente e feedback; reunides semanais de
gerenciamento da empresa.

2_

Realizacéo de Processo Seletivo para novos integrantes entre marco e abril de
2024, com as seguintes etapas: divulgacao nas redes sociais da Ecos Jr e nas
salas de aula; inscricdes; dindmicas de grupo; entrevistas individuais; e periodo de
experiéncia dos trainees.

Participacdo em treinamentos e mentorias, promovidos pela Juniores (Federagao
de Empresas Juniores do Estado do Espirito Santo), como por exemplo o Pocar
Centro, em junho de 2024.
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Il - Apresentagao e discussao sucinta dos resultados obtidos, informando o avanco, tedrico, experimental
ou pratico obtido pela atividade de extensao, deixando claros aspectos como impacto e abrangéncia social,
interdisciplinaridade, publicidade e o impacto na formagao dos estudantes.

A metodologia de trabalho e acompanhamento dos processos no d&mbito da empresa
junior possibilita a vivéncia de uma estrutura empresarial compativel com empresas
de comunicacéo do pais. Esse formato inclui quatro diretorias: Produgao;
Presidéncia; Conteudo; e Estratégia.

Entre as atividades realizadas no periodo a que se refere este relatério, destacamos:

1 Processo Seletivo para novos membros (Margco/2024)

2  Participacdo no Lideres (evento da Juniores) (Marco/2024)

3  Processo eleitoral extraordinario para coordenadoria (Margo/2024)

4  Participacao no Pocar Centro (Maio/2024)

5  Participagdo no Expocom Sudeste, em MG, concorrendo na categoria Agéncia
6

8

Participacéo e premiagcéo no evento Dia Junior pelo impacto no ecossistema
apixaba (Junho/2024)
7  Evento de integracéo da Ecos (Junho/2024)

Participacdo no ENEJ (Agosto/2024)

9 Processo eleitoral extraordinario para diretoria (Agosto/2024)
10 Evento de comemoracédo do aniversario de 27 da Ecos (Setembro/2024)
11 Participacéo e premiacéo no evento ENCEJ por captacéo de leads através da
parceria com SEBRAE (Outubro/2024)
12 Processo Seletivo para novos membros (Outubro/2024)
13 Retomada do evento Ecos Mostra (Outubro/2024), concurso cultural aberto a
participantes da comunidade Ufes e externa.
14 Processo eleitoral para nova diretoria da Ecos (Novembro/2024)
15 Evento de troca de gestdo (Dezembro/2024)
16 Participacdo no Prémio Juniores (Dezembro/2024)
17 Recorde de faturamento da EJ com total de R$55.490,00, com 56 clientes
atendidos entre projetos de: Planejamento estratégico, Cobertura fotogréfica,
Identidade visual, Gerenciamento de midia, Produgcéo de arte e Naming.

Junior (Maio/2024)
c

Enfatizamos a atuag¢édo da Ecos Jr junto a comunidade externa, reforcando o carater
extensionista do projeto. A empresa junior fornece servigos de qualidade a um custo
inferior em comparacé&o com o mercado, o que contribui para a transformacéao da
regiéo.

Assim, a Ecos Jr contribui diretamente para o alcance dos seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU: 4. Educacgao de qualidade; 5. Igualdade de
género (desde a estrutura da equipe); 8. Trabalho decente e crescimento econémico;
9. Industria, Inovacgao e Infraestrutura.
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IV - Relacione os principais fatores negativos e positivos que interferiram na execucao da atividade.

- Positivos:

- Dedicacao dos estudantes aos projetos e capacidade da equipe em se organizar e
realizar as entregas e atividades propostas.

- Integracao com demais empresas juniores do estado por meio da participacédo em
eventos da Juniores.

- Negativos:

- Limitac&o do espaco fisico: espaco da sede n&o comporta todos os estudantes
envolvidos, o que demanda um rodizio e impacta negativamente na integragao.

- Limitacdo orcamentaria para participacdo em eventos: em alguns casos recebemos
apoio do CAr para idas a eventos, mas na maioria das vezes 0s custos sao
assumidos pelos proprios estudantes, uma vez que ndo ha previsdo orcamentaria
para esses custos para as EJs do Centro.

V - Equipe: Preencha o quadro abaixo, informando discentes, docentes, técnicos e voluntarios externos
envolvidos no periodo:

OBS: Os dados apresentados no relatorio devem ser os mesmos cadastrados na aba equipe do SIGEX (Portal de Projetos) e
devem estar atualizados.

1. Informar os nomes dos bolsistas de Extensao:
PIBEX:
nao se aplica

PAEPE:
nao se aplica

2. Informar os nomes dos alunos voluntarios:
Alex S. Moraes; Amanda C. O. Miranda; Ana Clara de Souza; Ana Julia B. D.
Fontoura; André C. Oliveira; Angeli A. Brandao; Brenda F. Gomes; Daniele G. Guerra;
Emilia F. Assereuy; Eric R. Souza; Ghenis C. O. Silva; Hannahbella C, Queiroz;
Isabela M. Lopes; Jennifer K. C. Will; Joao A. C. Silva; Jodo Pedro S. V. Gomes; Julia
B. Tolentino; Julia S. Silva; Laura B. S. Oliveira; Leticia C. Soares; Livia N. M. del
Caro; Maria C. Souza; Maria E. F. Gongalvez; Paola N. Jesus; Veronica M. da Rocha;
Victor L. B. dos Santos.
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3. Informar os nomes dos voluntarios internos ou externos:
Livia Silva de Souza (professora orientadora desde 10/04/2023).

VI - Relacionar formas de apoio nos 2 (dois) Gltimos anos, incluindo a obtengao de recursos financeiros
junto a orgaos de fomento nacionais, internacionais ou estrangeiros.

ONAO @ SIM
[V]uores  capes [ Jrest [ Jrucam [ ]enea [ ] outros

Especifique o tipo de recurso:

O projeto tem apoio do Centro de Artes, utilizando o espaco fisico
da sede, equipamentos como computadores e cameras
fotograficas, e recursos gerais, como eletricidade e internet, bem
como apoio para deslocamento para eventos regionais.

VIl - O coordenador possui atribuicdao de carga horaria aprovada pelo Departamento/Unidade?

O NAO

@ SIM: (ESPECIFIQUE)

VIIl - Contatos nacionais e internacionais efetivamente ocorridos em fungao da atividade, como: convénios,
pesquisadores visitantes, etc. (nome, especialidade, instituicao, pais e tipo de colaboracao).

Parceria com a Federagao das Empresas Juniores do Estado Espirito Santo
(Juniores). A Federacao reune atualmente 30 empresas juniores do ES, realiza
encontros de formagao e capacitagdo e divulga as empresas cadastradas ativamente.
Com isso, a Ecos Jr teve acesso a encontros com empresas juniores do ES para
troca de experiéncias, cursos e networking para conquistar novos clientes.
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IX - Informe possiveis trabalhos publicados e/ou aceitos para publicagao no periodo, relacionados com a
atividade em pauta: livros, capitulos de livros, artigos em periodicos nacionals e internacionais, resumos em

Anexe a primeira pagina dos trabalhos publicados (observar a necessidade de citagdo da UFES/PROEX como

agéncia de suporte financeiro na publicacao).
- Indicar claramente entre os autores dos trabalhos, quando for o caso, os bolsistas e os voluntarios.

(se necessario, use folha extra).

Nao se aplica.

congressos, reunioes cientificas e semelhantes. Use as indicagoes em anexo para o registro de cada trabalho.

X - Patente ou registro de invencao ou técnica (informar o titulo, se a patente & nacional, internacional ou
“joint ventures” e outros dados que julgar adequados):

Nao se aplica.
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Xl — Informar outras atividades extensionistas, cientificas ou administrativas que julgar pertinentes no
periodo: organizagao ou participagao em eventos cientificos, consultorias, assessorias a orgaos de
fomento, etc. - Citar premiagoes obtidas em funcao do desenvolvimento da atividade de extensao
(titulo do prémio, quem outorgou, data, local); honrarias académicas;

(se necessario use folha extra).

N&o se aplica.

INSTRUCOES:

1- E necessario anexar documentacdo comprobatéria ao processo, como fotografias, matérias jornalisticas,
arquivos digitais e/ou produc¢des como, por exemplo, livros, cartazes, panfletos, folders, links de sites, manuais e
outros que comprovem a execuc¢do da acao de extensdo.

2- Todos os relatérios deverdo ser aprovados pelas suas respectivas Camaras Departamentais. Caso a agdo
envolva recursos financeiros captados pela agdo por meio da Ufes ou por Fundagbes de Apoio, também é
necessaria a aprovagao pelo Conselho Departamental do Centro de Ensino.

3- Quando se tratar de servidor técnico-administrativo é necessario concordancia expressa da chefia
imediata em relagdo a apresentacdo do relatorio.

4- Nao deixar nenhum campo do formulario de relatdrio em branco. Caso ndo tenha ocorrido na atividade em

questdo, esclarecer que "ndo", "ndo houve", "ndo se aplica".

5- O formulario de relatério deve ser assinado digitalmente (via protocolo UFES) pelo coordenador da acgdo
de extensdo.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade e sob as penas da legislacao pertinente, que
as informacoes contidas no presente Relatorio sao exatas, verdadeiras e completas.

Vitéria, 15 de abril de 2025.

Local e Data Nome e Assinatura do(a) Coordenador(a)

A assinatura deve ser digital via sistema de
protocolo UFES (Lepisma)
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

LIVIA SILVA DE SOUZA - SIAPE 3261734

Departamento de Comunicacdo Social - DCS/CAr

Em 15/04/2025 as 10:11

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1114262?tipoArquivo=0



