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REGISTRO SIGEX (PORTAL DE PROJETOS): 34

DEPARTAMENTO / CENTRO OU UNIDADE DE LOTA(;Z\O: \ N .
DEIS/Coordenacéo do Curso de Nutricdo - CCN/CCS

PERIODO A QUE SE REFERE O RELATORIO (MES E ANO): Marco/2022 a Dezembro/2022

OBS: O relatorio anual deve ser enviado a cada periodo de 12 meses tendo como referéncia a data de inicio da agao
aprovado no SIGEX (Portal de Projetos). E o relatério final no prazo de até 60 dias ap6s o encerramento da acgao.

JUSTIFICATVA DE ATRASO NA APRESENTACAO DO RELATORIO:
OBS: O Relatdrio devera ser apresentado até no maximo 60 (sessenta) dias apos o intersticio do Gltimo relatorio ou apds a
data de conclusao da agao de extensdo. Caso ndo observados esses prazos, devera ser apresentada justificativa.

O atraso na entrega deste relatdrio ocorreu 1°) em funcéo da aprovacéo da proposta dessa Empresa Junior, pela
Camara de Extenséo, ter sido registrada no SIGEX apenas em 02/06/2023 e 2°) devido a complica¢gbes
relacionadas a documentagéo da Nutrinova perante suas entidades reguladoras. Durante o primeiro ano, a
empresa de contabilidade encarregada da gestdo da documentagéo da Ej cometeu erros, o que resultou na
demora da Nutrinova em obter seu CNPJ e outros documentos necessarios junto a Receita Federal. Isso causou
alguns prejuizos a EJ, ja que ficamos atrasados na obtengdo de documentos que desconheciamos,
tornando-nos suscetiveis a multas. Como resultado, tivemos que fazer a transi¢cao para outra empresa de
contabilidade, que precisou de algum tempo para organizar a documentacao e realizar os pagamentos
necessarios para a Nutrinova e entregar o Livro anual do ano de 2022. Desse modo, trabalhamos diligentemente
para regularizar nossa situacéo, a fim de poder entregar os relatérios e comprovagdes necessarios a Proex.

Tipo de Relatorio Apresentado:
|:| Relatorio final

|:| Relatorio anual para agoes vigentes

@ Relatorio anual com solicitacdo de renovacao: Periodo Janeiro/2023 a Dezembro/2024

OBS: A acao s6 podera ser renovada por um periodo de até 2 anos.

Em caso positivo, descrever as novas atividades a serem realizadas, com as respectivas etapas, que justifiquem
a renovagao pelo periodo solicitado:

Com a renovacédo da acdo de extensdo por mais dois anos, continuaremos praticando o
empreendedorismo e trazendo a préatica da sala de aula para os alunos da nutricdo. Dessa forma,
pretendemos: aumentar a visibilidade da Empresa junior nas midias sociais, por meio de maior
engajamento e apresentacéo de identidade visual forte; melhorar os servicos prestados a
comunidade, realizando treinamentos com professores e profissionais externos a universidade;
impactar nossos clientes de forma mais efetiva, entregando solu¢des em nutricdo assertivas e
inovadoras. Para tal, ampliaremos a nossa cartela de servigcos e nosso portfolio.

Para efetivamente cumprir nossa misséo, estamos firmemente comprometidos em manter nossa
participacdo em eventos e, além disso, em fomentar a organizagao de eventos tanto no ambito
universitario, quanto fora dele. Esta iniciativa visa solidificar nossa reputagcdo como uma entidade
confiavel e altamente profissional. Além disso, buscamos proporcionar a comunidade um acesso
valioso ao conhecimento e as iniciativas da nossa Empresa janior. Isto sera alcancado nédo sé por
meio de palestras informativas, mas também por meio de atividades benéficas que contribuirdo para
0 bem-estar da comunidade.
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RESUMO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS NO PERIODO

| - Objetivos da proposta inicial:

-Proporcionar aos membros a aplicagdo dos conhecimentos tedricos referentes ao contetido
programatico do Curso de Graduacao de Nutricdo do Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da
Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) ao vivenciar experiéncias de carater de formacgéo para
complemento da futura profisséo, agugcando-os o espirito critico, analitico e empreendedor.

1_

-Desenvolver projetos de qualidade, para inserir, de forma precoce, discentes do curso de Nutricdo, do
Centro de Ciéncias da Saude (CCS), no mercado de trabalho, contribuindo com a reducéo de custos,
gualidade em seus servigos, bem como com a salde e bem estar da sociedade.

2-- Agucar o espirito empreendedor do estudante e propiciar aplicacao pratica dos
conhecimentos tedricos adquiridos ao longo da trajetéria académica do discente.

- Incentivar e valorizar o espirito de lideranca entre os discentes e oferecer
prestacao de servicos na area da Nutricdo.

- Proporcionar capacitacdo para os discentes nas areas de atuacao da Nutrinova.
- Possibilitar aos docentes do curso de Nutricdo, do CCS, aproximagao maior com
demandas da sociedade e do mercado de trabalho e permitir desenvolvimento de
networking entre empresas juniores e divulgacao do curso de Nutricdo, do CCS.
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Il - Etapas executadas no periodo visando ao alcance dos objetivos:

1_

Criacdo de um nome para a empresa junior que represente seus membros.

Criacéo de estatuto e regimento interno para funcionamento da empresa janior.
Registro dos documentos em cartério e abertura de CNPJ.

Federacdo da Nutrinova no movimento empresa junior do estado.

Desenvolvimento de croquis para execucédo de projetos de ficha técnica de preparo,
rotulagem de alimentos e manual de boas praticas.

Estudo desses materiais e de suas aplicagdes.

Pesquisa de mercado desses produtos para venda.

Criacdo de rede social "Instagram” e divulgacdo da Nutrinova.

Estudo de marketing digital comercial para redes sociais.

Divisdo de &reas na empresa junior: Recursos Humanos, Marketing, Administrativo/Financeiro, Comercial
e Vendas, Projetos;

Formar equipes de acordo com seus perfis para representar e atuar em cada area da Nutrinova;
Participacao de curso promovido pela Federagéo de juniores para capacitagcdo dos membros e das areas
especificas da empresa junior;

Organizar curso em parceria com outra empresa junior para capacitagdo dos membros da €j;

Estudos sobre o funcionamento de uma empresa janior e o papel de cada area dentro da instituic&o;
Reunifes semanais e quinzenais para organizacdo, metas, planejamento e execuc¢éo de atividades;
Participacdo em palestras para expandir o conhecimento dos membros da EJ em é&reas relevantes de
cada servico;

Organizacgédo de evento, producéo de ebook, o que necessitou de planejamento, coordenacéo e
comunicacao;

Organizacao de evento para aumentar a visibilidade no campus: "Me formei e
agora?" de forma a divulgar conhecimento, atrair novos membros, oportunidades
de projetos e clientes.

Elaboracéo de portifélio de servicos

Divulgacéo dos servicos em rede social

Participacdo no apoio na organizacao de evento promovido pela universidade.
Participagdo em curso promovido pela universidade.

Promover network com outros profissionais de outras empresas juniores
Promover parceria estratégica com outra empresa junior para venda de servico.
Venda do primeiro servico

Venda de Ebook.
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Il - Apresentagao e discussao sucinta dos resultados obtidos, informando o avanco, tedrico, experimental
ou pratico obtido pela atividade de extensao, deixando claros aspectos como impacto e abrangéncia social,
interdisciplinaridade, publicidade e o impacto na formagao dos estudantes.

A Nutrinova tem se destacado como uma iniciativa de grande relevancia no &mbito académico, ja que
€ a primeira Empresa junior, do Centro de Ciéncias da Salde (CCS) da UFES de Vitoria - ES.
Durante o primeiro ano de suas atividades, alcangou avan¢os notaveis que tinha-se como meta, como
a juncéo de membros interessados no projeto, a criagdo da empresa, a aarecadacao de verba para
abertura da Empresa junior junto aos 6rgaos competentes.

Quanto aos avancos tedricos, a Nutrinova promoveu uma continua atualizagdo e aprimoramento do
conhecimento tedrico dos seus membros. Isso se deu através da realizacdo de estudos quanto aos
servigos que foram implementados, atualizacdo dos mesmos quanto suas regulamentacdes, analises
de tendéncias de mercado e marketing desses servigos, revisdes de literatura constantes buscada
com professores. As parcerias estratégicas também foram importantes para expandir esse
conhecimento e entender na pratica as execugoes.

E essas atividades e estudos se mantém na mesma dindmica e em constante evolugdo, de forma a
acompanhar as inovacfes desses servicos e de seu mercado.

Quanto aos avancos praticos, um dos pilares fundamentais da EJ de Nutricao é a extenséo, ja que
através de atividades de extensé@o, n6s membros temos acesso a orientacdo dos professores e
acesso a seus conhecimentos, o que resultou no enriquecimento e oportunidade de aplicagdo desse
conhecimento na criagédo dos projetos, bem como a execucéo deles. O ambiente da Empresa junior
também nos proporcionou experiéncia, ja que tivemos oportunidade de realizar pesquisas, coletar
dados, desenvolver habilidades praticas ao organizar eventos, participar de eventos, cursos e
capacitac6es. Também conseguimos impactar a comunidade académica através de presenca na
universidade e na organizagdo de eventos, essa visibilidade também tem abrangido a sociedade
através das nossas redes socias com informages e orientagfes pertinentes de nutrigdo, que visam
conscientizac@o da importancia da nutricdo e como isso pode melhorar significativamente a qualidade
de vida e de saude.

A interdisciplinaridade é um passo que estamos buscando avancar, porém através do movimento
Empresa junior temos conseguido alcancar parceiros de outros cursos, bem como enriquecer N0ssos
conhecimentos através das perspectivas de outras areas, de forma a implementar e promover
colaboracéo e solucdes inovadoras entre outras areas.

Quanto a publicidade, a Nutrinova se empenhou em divulgar suas atividades e resultados de forma
eficaz. Isso resultou em um aumento na visibilidade da empresa junior, atraindo novos membros,
parceiros e clientes. O reconhecimento da EJ na comunidade académica e profissional cresceu
consideravelmente, o que abriu portas para oportunidades adicionais de colaboracdo com outras Ejs.
Ainda estamos em estudos de melhoria nessa area, de forma ter um impacto maior nas redes sociais.

Finalmente, é importante ressaltar o impacto que a Nutrinova vem tendo na formacao dos estudantes
envolvidos. Além de adquirirem habilidades préticas e tedricas valiosas, os membros da EJ
desenvolveram competéncias essenciais, como liderancga, trabalho em equipe e gestao de projetos.
Essas habilidades ndo apenas os preparam para uma carreira de sucesso, mas também os
capacitam a serem cidadaos conscientes e ativos em suas comunidades.

Em resumo, a Nutrinova obteve avancos em suas atividades, impactando positivamente na formacao
dos estudantes, na comunidade e promovendo avangos tedricos e praticos no campo da nutri¢ao.
Seu impacto e constante busca pela inovacao, colaboragéo, publicidade e o compromisso com a
extensao, 0 movimento Empresa janior e a responsabilidade social solidificaram a posicao da EJ
como uma iniciativa exemplar no ambito académico.
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IV - Relacione os principais fatores negativos e positivos que interferiram na execucao da atividade.

- Positivos:

Apoio da instituicdo de ensino, da coordenadora e dos professores, tem promovido conhecimento e
orientacgdo, facilitado acesso aos recursos e espagos;

O Movimento empresa junior, seu assessoramento tem sido importante nessa jornada;

Parcerias com outras empresas juniores tem fornecido oportunidade de aprendizado, mentoria e
financeira através de colaboracdo em projetos.

- Negativos:

A Desmotivagdo dos membros e falta de interesse, o que prejudica sua eficacia e
progresso;

Recursos limitados, € um ponto que tem dificultado a realizacdo de algumas ideias
e projetos;

Falta de experiéncia dos membros tem sido um desafio, no trabalho em equipe, na
proatividade, na tomada de decisdes e execugao de projetos.

V - Equipe: Preencha o quadro abaixo, informando discentes, docentes, técnicos e voluntarios externos
envolvidos no periodo:

OBS: Os dados apresentados no relatorio devem ser os mesmos cadastrados na aba equipe do SIGEX (Portal de Projetos) e
devem estar atualizados.

1. Informar os nomes dos bolsistas de Extensao:
PIBEX:

N&o se enquadra

PAEPE:

N&o se enquadra

2. Informar os nomes dos alunos voluntarios:

Andressa Alves Pereira dos Santos,
Barbara Memelli Silva,

Debora Jandira Bruschi Alves,
Gabriela Luiz Meigre Dias Pereira,
Guilherme Schott Damiao Almeida,
Hugo Zucaratto Zucoloto,

Julia Carpenter da Paixao,

Julia Ferreira Aquino,

Kananda Galvao Batestin Messias,
Laura Marcondes Mucida Santos,
Luisa Barcellos Leite da Silva,
Luiza Aaréo Gongalves,

Magno Silva Gomes,

Marina Reuter Pierote,

Matheus da Silva Mendes Santos,
Nivia Vieira de Jesus,

Pedro Ivo Suave,

Rayane Borges Neves,

Raynna Kerley Martins Oliveira,
Thaiana Tereza Jo&o,

Vithor Almeida Silva,

Yasmin Rocha Botelho.
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3. Informar os nomes dos voluntarios internos ou externos:

N&o se enquadra

VI - Relacionar formas de apoio nos 2 (dois) Gltimos anos, incluindo a obtengao de recursos financeiros
junto a 6rgaos de fomento nacionais, internacionais ou estrangeiros.

@NAO O SIM

UFES CAPES FEST FUCAM CNPQ OUTROS

Especifique o tipo de recurso:

VIl - O coordenador possui atribuicdao de carga horaria aprovada pelo Departamento/Unidade?

O NAO

@ SIM: (ESPECIFIQUE) 6 h

VIIl - Contatos nacionais e internacionais efetivamente ocorridos em fungao da atividade, como: convénios,
pesquisadores visitantes, etc. (nome, especialidade, instituicao, pais e tipo de colaboracao).

-Federacao de Empresas Juniores - Espirito Santo (ES) - Brasil - Representacao das
liderancas das empresas juniores no estado, de forma a gerar conexao entre essas
representatividade, cresciemento profissional entre os estudantes membros.

-Movimento Empresa Junior (MEJ) - Brasil - Instancia que nos representa nesse
movimento no Brasil e corrobora com o incentivo do empreendedorismo de
estudantes no Brasil.
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IX - Informe possiveis trabalhos publicados e/ou aceitos para publicagao no periodo, relacionados com a
atividade em pauta: livros, capitulos de livros, artigos em periodicos nacionals e internacionais, resumos em

Anexe a primeira pagina dos trabalhos publicados (observar a necessidade de citagdo da UFES/PROEX como
agéncia de suporte financeiro na publicacao).

- Indicar claramente entre os autores dos trabalhos, quando for o caso, os bolsistas e os voluntarios.
(se necessario, use folha extra).

N&o se enquadra

congressos, reunioes cientificas e semelhantes. Use as indicagoes em anexo para o registro de cada trabalho.

X - Patente ou registro de invencao ou técnica (informar o titulo, se a patente & nacional, internacional ou
“joint ventures” e outros dados que julgar adequados):

N&o se enquadra
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Xl — Informar outras atividades extensionistas, cientificas ou administrativas que julgar pertinentes no
periodo: organizagao ou participagao em eventos cientificos, consultorias, assessorias a orgaos de
fomento, etc. - Citar premiagoes obtidas em funcao do desenvolvimento da atividade de extensao
(titulo do prémio, quem outorgou, data, local); honrarias académicas;

(se necessario use folha extra).

- Participacdo como idealizador e organizador no evento "Me formei, e agora?", que
visou trazer profissionais da area da nutricdo para falar sobre o inicio de suas
carreiras, suas formacoes, o que fizeram de diferencial, de forma a motivar os
discentes do curso de nutrigao.

- Participagdo em curso de "Boas praticas" do curso de nutricdo da UFES.

- Reconhecimento em eventos do MEJ por cumprimento da meta anual.

INSTRUCOES:

1- E necessario anexar documentacdo comprobatéria ao processo, como fotografias, matérias jornalisticas,
arquivos digitais e/ou produc¢des como, por exemplo, livros, cartazes, panfletos, folders, links de sites, manuais e
outros que comprovem a execuc¢do da acao de extensdo.

2- Todos os relatérios deverdo ser aprovados pelas suas respectivas Camaras Departamentais. Caso a agdo
envolva recursos financeiros captados pela agdo por meio da Ufes ou por Fundagbes de Apoio, também é
necessaria a aprovagao pelo Conselho Departamental do Centro de Ensino.

3- Quando se tratar de servidor técnico-administrativo é necessario concordancia expressa da chefia
imediata em relagdo a apresentacdo do relatorio.

4- Nao deixar nenhum campo do formulario de relatdrio em branco. Caso ndo tenha ocorrido na atividade em

questdo, esclarecer que "ndo", "ndo houve", "ndo se aplica".

5- O formulario de relatério deve ser assinado digitalmente (via protocolo UFES) pelo coordenador da acgdo
de extensdo.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade e sob as penas da legislacao pertinente, que
as informacoes contidas no presente Relatorio sao exatas, verdadeiras e completas.

Vitoria, 10/12/2023

Local e Data Nome e Assinatura do(a) Coordenador(a)

A assinatura deve ser digital via sistema de
protocolo UFES (Lepisma)



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

GERALDA GILLIAN SILVA SENA - SIAPE 1816758

Departamento de Educacéo Integrada em Saude - DEIS/CCS

Em 10/12/2023 as 14:04

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/852957?tipoArquivo=0



	TÍTULO DA ATIVIDADE: NUTRINOVA: Empresa Júnior do curso de Nutrição
	NOME DO COORDENADOR: Geralda Gillian Silva Sena
	REGISTRO SIEX: 3466
	CENTRO  DEPARTAMENTO por extenso: DEIS/Coordenação do Curso de Nutrição - CCN/CCS
	PERÍODO A QUE SE REFERE O RELATÓRIO: Março/2022 a Dezembro/2022
	Período: Janeiro/2023 a Dezembro/2024
	III  Apresentação e discussão sucinta dos resultados obtidos informando o avanço teórico experimental ou prático obtido pela atividade de extensão deixando claros aspectos como impacto e abrangência social interdisciplinaridade e publicidade: A Nutrinova tem se destacado como uma iniciativa de grande relevância no âmbito acadêmico, já que é a primeira Empresa júnior, do Centro de Ciências da Saúde (CCS) da UFES de Vitória - ES. Durante o primeiro ano de suas atividades, alcançou avanços notáveis que tinha-se como meta, como a junção de membros interessados no projeto, a criação da empresa, a aarecadação de verba para abertura da Empresa júnior junto aos órgãos competentes.



Quanto aos avanços teóricos, a Nutrinova promoveu uma contínua atualização e aprimoramento do conhecimento teórico dos seus membros. Isso se deu através da realização de estudos quanto aos serviços que foram implementados, atualização dos mesmos quanto suas regulamentações, análises de tendências de mercado e marketing desses serviços, revisões de literatura constantes buscada com professores. As parcerias estratégicas também foram importantes para expandir esse conhecimento e entender na prática as execuções.

E essas atividades e estudos se mantêm na mesma dinâmica e em constante evolução, de forma a acompanhar as inovações desses serviços e de seu mercado.



Quanto aos avanços práticos, um dos pilares fundamentais da EJ de Nutrição é a extensão, já que através de atividades de extensão, nós membros temos acesso a orientação dos professores e acesso a seus conhecimentos, o que resultou no enriquecimento e oportunidade de aplicação desse conhecimento na criação dos projetos, bem como a execução deles. O ambiente da Empresa júnior também nos proporcionou experiência, já que tivemos oportunidade de realizar pesquisas, coletar dados, desenvolver habilidades práticas ao organizar eventos, participar de eventos, cursos e capacitações. Também conseguimos impactar a comunidade acadêmica através de presença na universidade e na organização de eventos, essa visibilidade também tem abrangido a sociedade através das nossas redes socias com informações e orientações pertinentes de nutrição, que visam conscientização da importância da nutrição e como isso pode melhorar significativamente a qualidade de vida e de saúde. 



A interdisciplinaridade é um passo que estamos buscando avançar, porém através do movimento Empresa júnior temos conseguido alcançar parceiros de outros cursos, bem como enriquecer nossos conhecimentos através das perspectivas de outras áreas, de forma a implementar e promover colaboração e soluções inovadoras entre outras áreas.



Quanto a publicidade, a Nutrinova se empenhou em divulgar suas atividades e resultados de forma eficaz. Isso resultou em um aumento na visibilidade da empresa júnior, atraindo novos membros, parceiros e clientes. O reconhecimento da EJ na comunidade acadêmica e profissional cresceu consideravelmente, o que abriu portas para oportunidades adicionais de colaboração com outras Ejs. Ainda estamos em estudos de melhoria nessa área, de forma ter um impacto maior nas redes sociais.



Finalmente, é importante ressaltar o impacto que a Nutrinova vem tendo na formação dos estudantes envolvidos. Além de adquirirem habilidades práticas e teóricas valiosas, os membros da EJ desenvolveram competências essenciais, como liderança, trabalho em equipe e gestão de projetos. Essas habilidades não apenas os preparam para uma carreira de sucesso, mas também os capacitam a serem cidadãos conscientes e ativos em suas comunidades.



Em resumo, a Nutrinova obteve avanços em suas atividades, impactando positivamente na formação dos estudantes, na comunidade e promovendo avanços teóricos e práticos no campo da nutrição. Seu impacto e constante busca pela inovação, colaboração, publicidade e o compromisso com a extensão, o movimento Empresa júnior e a responsabilidade social solidificaram a posição da EJ como uma iniciativa exemplar no âmbito acadêmico.
	VIII  Informe possíveis trabalhos publicados eou aceitos para publicação no período relacionados com a atividade em pauta livros capítulos de livros artigos em periódicos nacionais e internacionais resumos em congressos reuniões científicas e semelhantes Use as indicações em anexo para o registro de cada trabalho Anexe a primeira página dos trabalhos publicados observar a necessidade de citação da UFES PROEX como agência de suporte financeiro na publicação  Indicar claramente entre os autores dos trabalhos quando for o caso os bolsistas e os voluntários se necessário use folha extra: Não se enquadra
	IX  Patente ou registro de invenção ou técnica informar o título se a patente é nacional internacional ou joint ventures e outros dados que julgar adequados: Não se enquadra
	Local e Data: Vitória, 10/12/2023
	Nome e Assinatura do Representante: 
	CAPES: Off
	FEST: Off
	FUCAM: Off
	positivos: Apoio da instituição de ensino, da coordenadora e dos professores, tem promovido conhecimento e orientação, facilitado acesso aos recursos e espaços;

O Movimento empresa júnior, seu assessoramento tem sido importante nessa jornada;

Parcerias com outras empresas juniores tem fornecido oportunidade de aprendizado, mentoria e financeira através de colaboração em projetos.


	negativos: A Desmotivação dos membros e falta de interesse, o que prejudica sua eficácia e progresso;

Recursos limitados, é um ponto que tem dificultado a realização de algumas ideias e projetos;

Falta de experiência dos membros tem sido um desafio, no trabalho em equipe, na proatividade, na tomada de decisões e execução de projetos.
	X  Informar outras atividades extensionistas científicas ou administrativas que julgar pertinentes no perío do organização ou participação em eventos científicos consultorias assessorias a órgãos de fomento etc  Citar premiações obtidas em função do desenvolvimento da atividade de extensão título do prêmio quem outorgou data local honrarias acadêmicas se necessário use folha extra2: - Participação como idealizador e organizador no evento "Me formei, e agora?", que visou trazer profissionais da área da nutrição para falar sobre o início de suas carreiras, suas formações, o que fizeram de diferencial, de forma a motivar os discentes do curso de nutrição. 

- Participação em curso de "Boas práticas" do curso de nutrição da UFES.

- Reconhecimento em eventos do MEJ por cumprimento da meta anual.
	CARGA HORARIA: 6 h
	relat: 
	 final: Off

	rela: 
	 anual: Off
	 renova: Sim

	Bolsistas PAEPE: Não se enquadra
	Informar o nome dos bolsistas de Extensão PIBEX: Não se enquadra
	Group1: Escolha1
	Group2: Escolha2.1
	Descrever as atividades a serem realizadas: Com a renovação da ação de extensão por mais dois anos, continuaremos praticando o empreendedorismo e trazendo a prática da sala de aula para os alunos da nutrição. Dessa forma, pretendemos: aumentar a visibilidade da Empresa júnior nas mídias sociais, por meio de maior engajamento e apresentação de identidade visual forte; melhorar os serviços prestados à comunidade, realizando treinamentos com professores e profissionais externos à universidade; impactar nossos clientes de forma mais efetiva, entregando soluções em nutrição assertivas e inovadoras. Para tal, ampliaremos a nossa cartela de serviços e nosso portfólio. 



Para efetivamente cumprir nossa missão, estamos firmemente comprometidos em manter nossa participação em eventos e, além disso, em fomentar a organização de eventos tanto no âmbito universitário, quanto fora dele. Esta iniciativa visa solidificar nossa reputação como uma entidade confiável e altamente profissional. Além disso, buscamos proporcionar à comunidade um acesso valioso ao conhecimento e às iniciativas da nossa Empresa júnior. Isto será alcançado não só por meio de palestras informativas, mas também por meio de atividades benéficas que contribuirão para o bem-estar da comunidade.
	Descrever as atividades e a justificativa para tenovação: 
	OBS O Relatório final deverá ser apresentado até no máximo 60 sessenta dias após a data prevista de conclusão da atividade As atividades com duração de dois anos deverão apresentar relatório parcial ao final de cada  12 doze meses  e relatório final quando finalizada a atividade Caso não observados esses prazos deverá ser apresentada justificativa: O atraso na entrega deste relatório ocorreu 1°) em função da aprovação da proposta dessa Empresa Júnior, pela Câmara de Extensão, ter sido registrada no SIGEX apenas em 02/06/2023 e 2°) devido a complicações relacionadas à documentação da Nutrinova perante suas entidades reguladoras. Durante o primeiro ano, a empresa de contabilidade encarregada da gestão da documentação da Ej cometeu erros, o que resultou na demora da Nutrinova em obter seu CNPJ e outros documentos necessários junto à Receita Federal. Isso causou alguns prejuízos à EJ, já que ficamos atrasados na obtenção de documentos que desconhecíamos, tornando-nos suscetíveis a multas. Como resultado, tivemos que fazer a transição para outra empresa de contabilidade, que precisou de algum tempo para organizar a documentação e realizar os pagamentos necessários para a Nutrinova e entregar o Livro anual do ano de 2022. Desse modo, trabalhamos diligentemente para regularizar nossa situação, a fim de poder entregar os relatórios e comprovações necessários à Proex.
	1: -Proporcionar aos membros a aplicação dos conhecimentos teóricos referentes ao conteúdo programático do Curso de Graduação de Nutrição do Centro de Ciências da Saúde (CCS) da Universidade Federal do Espírito Santo (Ufes) ao vivenciar experiências de caráter de formação para complemento da futura profissão, aguçando-os o espírito crítico, analítico e empreendedor.

-Desenvolver projetos de qualidade, para inserir, de forma precoce, discentes do curso de Nutrição, do Centro de Ciências da Saúde (CCS), no mercado de trabalho, contribuindo com a redução de custos, qualidade em seus serviços, bem como com a saúde e bem estar da sociedade.
	2: - Aguçar o espírito empreendedor do estudante e propiciar aplicação prática dos conhecimentos teóricos adquiridos ao longo da trajetória acadêmica do discente.

- Incentivar e valorizar o espírito de liderança entre os discentes e oferecer prestação de serviços na área da Nutrição.
	3: - Proporcionar capacitação para os discentes nas áreas de atuação da Nutrinova.
- Possibilitar aos docentes do curso de Nutrição, do CCS, aproximação maior com demandas da sociedade e do mercado de trabalho e permitir desenvolvimento de networking entre empresas juniores e divulgação do curso de Nutrição, do CCS.
	informar voluntários internos e externos: Não se enquadra
	ESPECIFIQUE: 
	3 Informar nome dos voluntários: Andressa Alves Pereira dos Santos, 
Barbara Memelli Silva, 
Debora Jandira Bruschi Alves, 
Gabriela Luiz Meigre Dias Pereira, 
Guilherme Schott Damiao Almeida, 
Hugo Zucaratto Zucoloto,
Júlia Carpenter da Paixão, 
Julia Ferreira Aquino,
Kananda Galvao Batestin Messias, 
Laura Marcondes Mucida Santos,
Luisa Barcellos Leite da Silva, 
Luiza Aarão Gonçalves, 
Magno Silva Gomes, 
Marina Reuter Pierote, 
Matheus da Silva Mendes Santos, 
Nivia Vieira de Jesus, 
Pedro Ivo Suave, 
Rayane Borges Neves, 
Raynna Kerley Martins Oliveira, 
Thaiana Tereza João, 
Vithor Almeida Silva, 
Yasmin Rocha Botelho. 
	CONTATOS: -Federação de Empresas Juniores - Espírito Santo (ES) - Brasil - Representação das lideranças das empresas juniores no estado, de forma a gerar conexão entre essas representatividade, cresciemento profissional entre os estudantes membros.

-Movimento Empresa Júnior (MEJ) - Brasil - Instância que nos representa nesse movimento no Brasil e corrobora com o incentivo do empreendedorismo de estudantes no Brasil. 

	Etapa 2: Divisão de áreas na empresa júnior: Recursos Humanos, Marketing, Administrativo/Financeiro, Comercial e Vendas, Projetos;
Formar equipes de acordo com seus perfis para representar e atuar em cada área da Nutrinova;
Participação de curso promovido pela Federação de juniores para capacitação dos membros e das áreas específicas da empresa júnior;
Organizar curso em parceria com outra empresa júnior para capacitação dos membros da ej; 
Estudos sobre o funcionamento de uma empresa júnior e o papel de cada área dentro da instituição;
Reuniões semanais e quinzenais para organização, metas, planejamento e execução de atividades;
Participação em palestras para expandir o conhecimento dos membros da EJ em áreas relevantes de cada serviço;
Organização de evento, produção de ebook, o que necessitou de planejamento, coordenação e comunicação;





	Etapa 1: Criação de um nome para a empresa júnior que represente seus membros.
Criação de estatuto e regimento interno para funcionamento da empresa júnior.
Registro dos documentos em cartório e abertura de CNPJ.
Federação da Nutrinova no movimento empresa júnior do estado.
Desenvolvimento de croquis para execução de projetos de ficha técnica de preparo, rotulagem de alimentos e manual de boas práticas.
Estudo desses materiais e de suas aplicações.
Pesquisa de mercado desses produtos para venda.
Criação de rede social "Instagram" e divulgação da Nutrinova.
Estudo de marketing digital comercial para redes sociais.





	Etapa 3: Organização de evento para aumentar a visibilidade no campus: "Me formei e agora?" de forma a divulgar conhecimento, atrair novos membros, oportunidades de projetos e clientes.
Elaboração de portifólio de serviços 
Divulgação dos serviços em rede social
Participação no apoio na organização de evento promovido pela universidade. 
Participação em curso promovido pela universidade.
Promover network com outros profissionais de outras empresas juniores
Promover parceria estratégica com outra empresa júnior para venda de serviço.
Venda do primeiro serviço
Venda de Ebook.
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